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1. Informacje ogolne o Francji
1.1. Informacje geograficzne
Polozenie: Zachodnia Europa, nad Zatoka Biskajska i kanatem La Manche, nad Morzem
Srédziemnym, pomiedzy Wiochami i Hiszpania.
Powierzchnia: 675 417 km?.
Granice: calkowita granica ladowa : 2892,4 km.
w tym z:

= Andora 60 km,

= Belgia 620 km,

= Hiszpania 623 km,

= Luksemburgiem 73 km,

= Monako 4,4 km,

= Niemcami 451 km,

= Szwajcaria 573 km,

»  Wiochami 488 km.
Srodowisko naturalne: teren rowninny, na pélnocy i zachodzie lagodne wzgbrza, gory
Pireneje na potudniu, Alpy na potudniowym wschodzie.
Strefa klimatyczna: umiarkowana z fagodnymi zimami, na wybrzezu Oceanu Atlantyckiego
klimat oceaniczny, na pohludniu $réodziemnomorski, $rednia roczna temperatura najcieplejszego
miesiaca, lipca, w Paryzu waha si¢ w granicach 1424°C, najchlodniejszego, stycznia, wynosi
od 1 do 6°C, czasami wystgpuje zimny, suchy, wiejacy z poéinocy wiatr zwany mistralem. Pory
deszczowe sa zmienne, co oznacza, ze zmokna¢ mozna zarOwno w czasie wiosennej czy jesiennej
ulewy, jak i podczas letniego oberwania chmury.
Prognoza pogody dla Francji dostgpna na stronie internetowej: Www.meteo.fr.
Dla catej Francji tel: + 33 08 36 68 02 75
Gory: + 33 (0)8 36 68 04 04
Paryz: + 33 (0)8 36 68 01 01
Na morzu: + 33 (0)8 36 68 08 08

1.2. Cechy charakterystyczne Francji

Oficjalna nazwa: Republika Francuska

Ustréj polityczny: demokracja parlamentarna

Stolica: Paryz 7 153 600 tys. (aglomeracja 12 067 000)


http://www.meteo.fr/
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Liczba ludnosci: 63 753 140 tys.

Mniejszo$ci narodowe i grupy etniczne: Francuzi: 83%, Arabowie: 3%, Wlosi: 2%, Bretonczycy:
2%, Portugalczycy, Hiszpanie, Zydzi.

Wyznania religijne: katolicy 77%, muzulmanie 3%, protestanci 1%, judaizm.

Jezyk urzedowy: francuski

Najwieksze miasta: Marsylia, Lyon, Tuluza Bordeaux, Strasburg, Lille, Nicea,

Podzial administracyjny: 22 regiony ( Aquitaine, Alsace, Bretagne, Bourgogne, Centre, Franche-
Comte, lle-de-France, Corse, Languedoc, Limousin, Lorraine Midi-Pyrenees, Nord-Pas--de-Calais,
Basse-Normandie, Haute-Normandie, Auvergne, Pays de la Loire, Picardie, Poitou Charentes,
Provence, Rhone-Alpes, Champagne) 96 departamentow i 4 departamenty zamorskie (Gujana
Francuska, Gwadelupa, Martynika, Reunion), 3 terytoria zamorskie (Majotta, Nowa Kaledonia,
Polinezja Francuska, Wallis i Futura), 2 zbiorowosci terytorialne (Majotta, Saint-Pierre i Miquelon).

1.3. Powszechne $wigta narodowe i dni wolne od pracy
1 stycznia Nowy Rok,

Poniedziatek Wielkanocny
Whiebowstapienie (40 dni po Wielkanocy),
1 maja Swigto Pracy,

8 maja Dzien Zwycigstwa,
Whniebowstapienie

14 lipca Zdobycie Bastylii,

15 sierpnia Wniebowzigcie NMP,

1 listopada Wszystkich Swigtych,

11 listopada Zawieszenie broni w 1918 .
25 grudnia Boze Narodzenie.

Tylko 1 maja jest dniem wolnym od pracy ptatnym, wynagrodzenie za pozostate dni wolne
przystuguje tylko wowczas kiedy wypadaja w dzien roboczy.

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne

Telefony alarmowe i informacyjne we Francji:
Pogotowie ratunkowe (SAMU) 15,

Policja 1 zandarmeria 17,

Straz pozarna 18,

Informacja telefoniczna 12,

Centrala migdzynarodowa 13,

Zegarynka 3699,

SOS Medecins (lekarze) 11,

Numer alarmowy - potaczenia z tel. komorkowych 112

W Paryzu:

SOS Medecins (lekarze) 0147077777

SOS Dentaire (dentysci) 0143375100

Centre anti-poisons (w razie zatrucia) 0140370404

Pomoc drogowa: na autostradzie s telefony alarmowe bezptatne (kolor pomaranczowy).

Numer kierunkowy z Polski do Francji: 0033 (+ numer abonenta bez zera).

Numer kierunkowy z Francji do Polski: 0048 (numer kierunkowy miasta bez zera + numer
abonenta)



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy

1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych
Ambasada RP

Ambasador: Tomasz Orlowski

1 rue de Talleyrand, 75343 Paris Cedex 07, France
tel. (0-033) 14 31 73 405

fax (0-033) 14 31 73 407

Wydzial Konsularny Ambasady RP w Paryzu
Konsul Generalny: Mikotaj Kwiatkowski

Francja, Paryz, 5, rue de Talleyrand, 75007

Tel: +33143173422,+33143173474

Tel. dyzurny: +33 6 80 58 02 20

e-mail: info@consulat-pologne-paris.com.fr
www.pariskg.polemb.net

Konsulat Generalny RP w Lille

Konsul Generalny: Bogdan Bernaczyk - Stonski
Francja, Lille, 45 Bld Carnot, 59000

Tel.: +33 320144180

e-mail: consulat.lille@msz.gov.pl

www. lillekg.polemb.net

Konsulat Generalny RP w Lyonie

Konsul Generalny: Wojciech Tycinski
Francja, Lyon, 79 rue Crillon, 69458 Lyon 06
Tel.: +33 478931485

Tel. dyzurny: +33 680425917

e-mail: lyon.kg.sekretariat@msz.gov.pl
www.lyonkg.polemb.net

Stale Przedstawicielstwo Rzeczypospolitej Polskiej przy Organizacji Wspélpracy
Gospodarczej i Rozwoju w Paryzu

Ambasador - st. przedstawiciel (OECD): Pawet Wojciechowski

Francja, Paryz, 136, rue de Longchamp, 75116

Tel.: +33 156 285760

e-mail: paryz.oecd.sekretariat@msz.gov.pl

www.paryzoecd.polemb.net

Stale Przedstawicielstwo RP przy Radzie Europy w Strasburgu
Ambasador - staly przedstawiciel (RE): Urszula Gacek

Francja, Strasburg, 2, rue Geiler, 67000

Tel.: +33 388 372 300

e-mail: strasburg.re.sekretariat@msz.gov.pl
www.strasburgre.polemb.net

Konsulat RP w Nicei

Konsul Honorowy: Wiestaw K. Forkasiewicz (j. polski, francuski)
Francja, Nicea, 205 Avenue de la Lanterne, 06 200

Tel.: (00-33-4) 937-147-28

e-mail: forkasiewicz@gmail.com ; forka.invest@hotmail.fr


mailto:info@consulat-pologne-paris.com.fr
http://www.pariskg.polemb.net/
mailto:consulat.lille@msz.gov.pl
http://www.lillekg.polemb.net/
mailto:lyon.kg.sekretariat@msz.gov.pl
mailto:paryz.oecd.sekretariat@msz.gov.pl
http://www.paryzoecd.polemb.net/
mailto:strasburg.re.sekretariat@msz.gov.pl
http://www.strasburgre.polemb.net/
mailto:forkasiewicz@gmail.com
mailto:forka.invest@hotmail.fr
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Konsulat RP w Marsylii
Vacat

Konsulat RP w Rennes

Konsul Honorowy: Michel Dorin (jgzyk konsula francuski)

Francja, Rennes, 4 H Avenue des Peupliers - Technoparc, 35510 Cesson Sevigne
Tel.: (00-33-2) 998-381-82

Faks: (00-33-2) 998-391-95

e-mail: consulat@dories.com

Instytut Polski w Paryzu

| radca - dyrektor IP: Klaudia Podsiadto
Francja, Paryz, 31, rue Jean Goujon, 75008
Tel.: +33 15393 90 10

Faks: +33 1 45-62-07-90

e-mail: info@institutpolonais.fr
www.institutpolonais.fr

1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Francji w jezyku angielskim
http://www.diplomatie.gouv.fr/en
http://www.assemblee-nationale.fr/english/idnex.asp

1.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
http://www.tourisme.fr

http://www.franceguide.com

http://www.parisinfo.com

http://www.wirtualnafrancja.com

http://pl.wikipedia.org/wiki/Francja

2. Praca we Francji
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski we Francji
2.1.1. Zasady dostepu obywateli Polski do francuskiego rynku pracy oraz rynku ustug

Pobyt we Francji

Od 1 maja 2004 r. Polacy moga wjecha¢ do Francji na podstawie paszportu lub dowodu osobistego.
Zasada swobodnego przeptywu 0sob oznacza, ze wjazdu mozna odmowi¢ tylko w przypadku, kKiedy
zagraza to bezpieczenstwu wewngtrznemu panstwa (np. terroryzm) lub narusza podstawowe zasady
wspotzycia spolecznego. Jezeli natomiast odmowa wjazdu zwiazana bedzie z wyrokiem
skazujacym, to uzasadnienie wyroku musi wskazywac¢ na potencjalng grozbg naruszenia porzadku
publicznego. Catkowicie zostaje zniesiony obowiazek posiadania wizy, niezaleznie od celu i czasu
trwania pobytu.

We Francji nie ma obowiazku meldunkowego . W praktyce jednak dokument potwierdzajacy adres
zamieszkania (justificatif de domicile) jest potrzebny, aby podpisa¢ umowg o pracg, zalozy¢ konto
bankowe, zlozy¢ zeznanie podatkowe, zarejestrowaé samochod itp.

Aby potwierdzi¢ adres, wystarczy posiada¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych dokumentow:
rachunek za prad lub gaz, rachunek za telefon stacjonarny, rozliczenie podatkowe, rachunek za
czynsz, polisg ubezpieczenia mieszkania.


mailto:consulat@dories.com
mailto:info@institutpolonais.fr
http://www.institutpolonais.fr/
http://www.assemblee-nationale.fr/english/idnex.asp
http://www.tourisme.fr/
http://www.paris-touristoffice.com/
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Praca we Francji

Od 1 lipca 2008 roku obywatele polscy maja wolny dostgp do rynku pracy we Francji, na takich
samych zasadach jak obywatele francuscy. Oznacza to, ze podejmujacy prace na terenie Francji
nabywaja prawa i obowiazki wynikajace z francuskiego kodeksu pracy oraz innych regulacji (np. w
zakresie ubezpieczen spolecznych) i nie maja obowiazku posiadania i zezwolenia na pracg (permis
de travail).

Kazdy Polak mieszkajacy we Francji ma prawo zarejestrowaé si¢ w urzedzie pracy (Pdle emploi)
1z jego pomoca poszukiwac zatrudnienia.

Zniesienie ograniczen z zakresie dostgpu do zatrudnienia we Francji nie ma jednak zwiazku ze
stosowaniem przepisow dotyczacych zawodow regulowanych. W zakresie wykonywania zawodow
regulowanych (np. adwokat, radca prawny, ksiggowy) obywatele polscy, podobnie jak obywatele
innych panstw, ktore przystapity do UE w 2004 r. beda poddani regulacjom francuskim. Zawod
regulowany to taki, ktéorego wykonywanie jest wuzaleznione od spelnienia wymagan
kwalifikacyjnych 1 warunkéw okreslonych w odrgbnych przepisach. Informacje nt. zawodow
regulowanych we Francji mozna uzyskac na stronie internetowej
www.education.gouv.fr/sup/default.htm, lub pod adresem - Ministre de I’Education Nationale, 110
rue de Grenelle 75007 Paris, tel. 0033 1 55 55 10 10 .

Najwigcej ofert pracy we Francji zamieszczanych jest w internetowych serwisach z ofertami. Warto
zapozna¢ si¢ na przyktad z tym umieszczanymi w takich portalach jak: www.anpe.fr,
www.travail.gouv.fr, www.cadremploi.fr Mozna tez szuka¢ pracy na Portalu MobilnosSci
Zawodowej http://ec.europa.eu/eures/ lub w Wojewodzkich Urzedach Pracy w calym kraju.

Prace we Francji mozna takze znalezé za posrednictwem francuskich publicznych stuzb
zatrudnienia, czyli ANPE (Agence Nationale Pour I'Emploi) www.anpe.fr. Aby jednak moc
korzysta¢ z tego serwisu, trzeba zna¢ jezyk francuski.

Oddelegowanie pracownikow polskich do Francji w ramach swiadczonych ustug

Zgodnie z zasada swobodnego przeplywu o0s6b oraz ustug polscy obywatele, polskie
przedsigbiorstwa $wiadczace swoje ustugi na terenie Francji moga w ramach §wiadczonych ushug
oddelegowywac¢ do Francji na czas okreslony swoich pracownikow.

Jedna z podstawowych zasad prawa wspdlnotowego jest zasada wspolnotowej koordynacji zasada
wylacznos$ci i jednosci stosowanego ustawodawstwa. Przejawem tej zasady w prawie pracy jest
regula miejsca pracy, tzw. lex loci laboris, ktora okresla, iz pracownik zatrudniony na terytorium
jednego panstwa cztonkowskiego podporzadkowany jest ustawodawstwu tego panstwa, nawet jezeli
mieszka na terenie innego panstwa Unii Europejskiej. Prawo wspolnotowe przewiduje jednak kilka
wyjatkow od tej zasady, m.in. przy oddelegowywaniu pracownikow.

Rodzaje oddelegowania wg francuskiego prawa pracy
Zgodnie z przepisami francuskiego kodeksu pracy oddelegowanie pracownikéw oznacza, iz
pracodawca, majacy siedzib¢ poza terytorium Francji, powierza konkretne zadanie swym
pracownikom do wykonania na terenie Francji, po zakonczeniu zadania wracaja oni do Francji.
Musi zatem istnie¢ element transgraniczny.
Przepisy dotyczace oddelegowania stosuje si¢ do pracodawcy, ktory nie ma swojej siedziby we
Francji, a ktory spehnia jedna z nizej wymienionych przestanek:
» S$wiadczy ushugi w zakresie dziatalnosci o charakterze przemystowym, handlowym,
rzemies$lniczym, dzialalno§¢ wykonywana w ramach wolnego zawodu lub dziatalno$é
o charakterze rolniczym wykonywana w ramach umowy zawartej pomigdzy ustugodawca
a ushugobiorca za ustalonym wynagrodzeniem
* mobilno$¢ w obrebie jednej grupy przedsigbiorstw
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* oddelegowanie pracownikow w ramach pracy tymczasowej przez Agencje Pracy

Tymczasowej
» wykonywanie zadania na wlasny rachunek
Pracodawca winien prowadzi¢ uznang dziatalno$¢ w kraju pochodzenia, aby moc wysta¢ do Francji
swoich pracownikow jako pracownikow oddelegowanych. W przypadku, gdy przedsigbiorca
prowadzi regularna, stala, nieprzerwana dziatalno$¢ na terytorium Francji, wowczas winien zatozy¢
przedsigbiorstwo we Francji.

Podstawowe obowiazki prawno-administracyjne

Aby pracodawca delegujacy swoich pracownikow do Francji na czas do 24 miesigcy mogt
korzysta¢ z polskich przepisow dotyczacych ubezpieczenia spolecznego, winien zwroci€ sig
z wnioskiem do wlasciwego oddzialu ZUS o poswiadczenie formularza Al /dawny E 101/.
Nastgpnie, przed rozpoczeciem $wiadczenia ustugi, pracodawca winien zlozy¢ deklaracje
o oddelegowaniu, sporzadzona w jezyku francuskim, w departamentalnej dyrekcji pracy w miejscu
wykonywania ustugi na terenie Francji. W przypadku, gdy ustugi $wiadczone sa w kilku miejscach,
zgloszenia dokonuje si¢ w pierwszym miejscu $wiadczonej ustugi. Wykaz departamentalnych
dyrekcji pracy znajduje si¢ na stronie francuskiego Ministerstwa Pracy: www.npdc.travail.gouv.fr.
Zgodnie z wlasciwoscia, urzedy te zobowiazane sa do udzielania szczegdlowych informacji
w zakresie formalno$ci wymaganych przy swiadczeniu ushug na terenie Francji.

Deklaracja winna zawierac:

* dane dotyczace polskiego przedsigbiorstwa

* informacje o §wiadczonej ustudze

* informacje dotyczace oddelegowanych pracownikow do wykonywania ustugi:

— dane personalne pracownikow najemnych (salaries)

— godziny ich czasu pracy

— miejsce pobytu pracownikow.
Brak wymaganej deklaracji podlega karze grzywny przewidzianej dla wykroczen czwartego stopnia
ktora wynosi 135 euro.
W okresie delegowania swoich pracownikéw do Francji pracodawca zobowigzany jest do
przestrzegania przepisoOw francuskich, tzn.:

» wynagrodzenie za prac¢ wykonana we Francji nie moze by¢ nisze od minimalnego
francuskiego wynagrodzenia, czyli od tzw. SMIC, ktore aktualnie wynosi 9,00 euro brutto
za godzing pracy (stan na sierpien 2011). Jednocze$nie nalezy pamigtac, ze uktady zbiorowe
dla niektorych zawodéw moga okresla¢ postanowienia korzystniejsze w tym zakresie. Lista
uktadéw zbiorowych dostepna jest na stronie internetowej www. legifrance.gouv.fr

» obowiazkowe wydawanie pracownikowi tzw. bulletin de paie, w ktorym zawarte sa
informacje o skladnikach wynagrodzenia: informacja o premii, dodatkach, informacja
o klasyfikacji zawodowej pracownika.

Stypendia dla studentow polskich we Francji

Obywatele polscy nie potrzebuja karty pobytu do studiowania we Francji. Wystarczy wazny dowod
tozsamosci lub paszport.

Informacje dotyczacej bogatej oferty stypendialnej mozna uzyska¢ na stronach internetowych
Ambasady Francji w Polsce: www.ambafrance-pl.org oraz na stronach Biura UznawalnoS$ci
Wyksztatcenia i Wymiany Migdzynarodowej: www.buwiwm.edu.pl

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej we Francji

Przystapienie przez Polsk¢ do Unii Europejskiej 1 maja 2004 r. otworzylo nowe mozliwosci
prowadzenia dziatalno$ci zarobkowej. Od tej chwili Polacy nie musza uzyskiwa¢ karty handlowca
zagranicznego (fr. Carte d’identite de commercant etranger ).
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Nalezy zaznaczy¢, ze we francuskim systemie prawnym nie istnieje specyficzna ustawa dotyczaca
spotek z kapitalem zagranicznym. Firmy zagraniczne zamierzajace inwestowac na terenie Francji
maja wiele mozliwosci, co do uksztaltowania swojego statusu prawnego oczywiscie w ramach
obowiazujacego francuskiego prawodawstwa. W zasadzie nie istnieja ograniczenia dotyczace
inwestycji zagranicznych we Francji.
Polski przedsigbiorca zamierzajacy wspotpracowaé badz zwiazac si¢ kapitalowo z firma francuska
moze wczesniej sprawdzi¢ kondycje finansowa partnera i jego wyptacalno$¢ korzystajac z zapisow
rejestrow sadowych lub uslug wywiadowni handlowych.
Inwestor zagraniczny chcacy prowadzi¢ we Francji dzialalno$¢ gospodarcza moze dziata¢ jako
osoba fizyczna lub osoba prawna.
Spotka zagraniczna zamierzajaca wejs¢ na rynek francuski moze utworzy¢ na poczatku
przedstawicielstwo, co umozliwi, przy relatywnie niewielkich nakladach finansowych, poznanie
potrzeb lokalnego rynku i realnych mozliwos$ci prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Kilka rodzajow dziatalno$ci wymaga spetnienia pewnych warunkow, w tym uzyskania pozwolenia
na ich prowadzenie, jak i zlozenia stosownych gwarancji finansowych. Dotyczy to m.in.
prowadzenia biura turystycznego, sprzedazy alkoholu i wyroboéw tytoniowych, dziatalnosci
ubezpieczeniowej, transportu towar6w i 0sob, wynajmu pojazdow, prowadzenia apteki itd. Wykaz
dziedzin objetych ww. ograniczeniami oraz wykaz instytucji uprawnionych do
wydawania stosownych pozwoleh mozna znalezé m.in. na stronie: WwWw.parisentreprises.com
(tytuk: Kit de createur).
Uwarunkowania dzialalnosci gospodarczej we Francji - Samozatrudnienie
Na francuskich stronach internetowych istnieje wiele przewodnikow informujacych potencjalnych
przedsigbiorcow o istotnych eclementach zwiazanych z przygotowywaniem projektu
przedsigbiorstwa, wyborem jego formy prawnej czy o poszczeg6Inych etapach procedury tworzenia
i rejestracji wlasnej firmy.
Takie przewodniki mozna znalez¢ na stronie Agencji na Rzecz Tworzenia Przedsigbiorstw (APCE
Agence pour la creation d’entreprises, www.apce.com , tytul: Je cree mon entreprise), czy tez na
stronie Paryskiej Izby Handlowo-Przemystowej (CCIP Chambre de commerce et d’industrie de
Paris, http://www.ccip.fr , tytul: Creation d’entreprise). Na stronie Paryskiej Izby Rzemiosta
(Chambre de Metiers de Paris, www.cm-paris.fr ) znajduje si¢ przewodnik opisujacy, w jaki sposob
tworzy¢, zarzadzac, rozwijac 1 jak zakonczy¢ dziatalno$¢ rzemieslnicza oraz informacja o kosztach
zwigzanych z tworzeniem przedsigbiorstwa. Strona ma linki m.in. ze strona paryskiego rejestru
sadowego (www.greffe-tc-paris.fr) gdzie mozna znalez¢ dane na temat dziatalnosci
licencjonowanej (koncesjonowanej) i adresy instytucji wydajacych stosowne koncesje. Interesujaca
jest strona www.laloi.com, w do$¢ przejrzysty sposob opisujaca formalnosci zwiazane
z tworzeniem réznych form prawnych przedsigbiorstwa jak i podstawowe wymagania prawne
w zakresie rejestracji firmy.
Obywatele polscy maja prawo do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej na terenie Francji.
Od 2009 roku istnieje mozliwos¢ zalozenia firmy ze statusem przedsigbiorcy indywidualnego
(autoentrepreneur).
Do zadeklarowania indywidualnej dzialalno$ci gospodarczej niezbgdny jest:

* wazny dowdd tozsamosci,

 adres we Francji, e-mail, telefon,

» os$wiadczenie o nickaralnosci,

« w przypadku niektérych zawodéw (na przyklad robotnik budowlany) nalezy

udokumentowaé 3-letni staz pracy w europejskim przedsigbiorstwie lub posiada¢ dyplom
zawodowy.
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Istnieja r6zne sposoby zadeklarowania tej formy dzialalno$ci: mozna dokona¢ formalnosci przez
Internet (www.lautoentrepreneur.fr), wypeti¢ deklaracje i wysta¢ ja droga elektroniczna lub
wydrukowa¢ formularz i wystaé go poczta. Mozna réwniez udaé¢ si¢ osobiscie do Centrum
Formalno$ci Przedsigbiorstw CFE (Centre de formalités des entreprises), odpowiadajacego
terytorialnie siedzibie zaktadanego przedsigbiorstwa i ztozy¢ tam wymagane dokumenty.

Kilka dni po dokonaniu rejestracji INSEE (Institut national de la statistique et des tu des
économiques) nadaje numer ewidencyjny przedsigbiorstwu SIRET (Systéme informatique pour le
répertoire des etablissements) 1 SIREN (Systéme informatique pour le répertoire des entreprises et
établissements). Od tego momentu mozna oficjalnie wystawia¢ faktury.

Celowym jest tez zapoznanie si¢ ze strona Www.auto-entrepreneur.fr zawierajaca informacje
o roznych etapach tworzenia firmy, formalno$ciach z tym zwiazanych i innych kwestiach
odnoszacych si¢ do rozwijania przedsigbiorczosci.

We Francji wyrdzniane sa cztery grupy dzialalnosci:
* rzemieSlnicza niezalezna dzialalno$¢ produkcyjna, przetworcza, wykonywanie napraw,
$wiadczenie ustug korzystajac ewentualnie z pomocy swej rodziny i przy zatrudnieniu nie wigcej
niz 10 pracownikow (salaries). Dziatalno$¢ ta rejestrowana jest w Rejestrze Zawodow (Repertoire
des metiers). Rzemieslnicy naleza do izb rzemie$lniczych.
Zaktadajac firme rzemie$lnik winien zlozy¢ wymagane dokumenty w Centrum Formalnos$ci
Przedsigbiorstw (CFE Centre de formalites des entreprises, instytucja posredniczaca
w uzyskaniu przez przedsigbiorce niezbednych rejestracji, numerow identyfikacyjnych itp.)
znajdujacym si¢ przy wilasciwej terytorialnie Izbie Rzemie$lnicze;.
» przemyslowa niczalezna dziatalno$¢ produkcyjna, przetworcza, wykonywanie napraw,
$wiadczenie ustug przy zatrudnieniu wigcej niz 10 pracownikow. Dzialalno$¢ ta rejestrowana jest
w Rejestrze Handlowym i Spotek (Registre du commerce et des societes).
Zaktadajac firme¢ prowadzaca dziatalno$¢ przemyslowa nalezy zlozy¢ wymagane dokumenty
w Centrum Formalno$ci Przedsigbiorstw znajdujacym si¢ przy wlasciwej terytorialnie Izbie
Handlowo-Przemystowe;j.
* handlowa obejmuje operacje handlowe (nabywanie dobr celem ich odsprzedazy, posrednictwo
handlowe, transport towarow itp.) oraz dzialalno$¢ zwiazana z handlem (np. szkofa nauki jazdy,
agencja handlowa itd.). Dziatalno$¢ ta rejestrowana jest zazwyczaj w Rejestrze Handlowym
1 Spolek. Handlowcy naleza do izb handlowo-przemystowych. Zakladajac przedsigbiorstwo
handlowiec winien zlozy¢ wymagane dokumenty w Centrum Formalnosci Przedsigbiorstw
znajdujacym si¢ przy wilasciwej terytorialnie I1zbie Handlowo- Przemystowe;j.
« wolne zawody reglamentowane (np. adwokaci, biegli ksiggowi, lekarze) Ilub
niereglamentowane (np. tlumacze, konsultanci) niezalezna dziatalno§¢ o charakterze
intelektualnym. Podejmujac indywidualna dziatalno$§¢ zwiazana z wykonywaniem wolnego
zawodu, zainteresowany powinien ztozy¢ wszystkie dokumenty w Centrum Formalnosci
Przedsigbiorstw oraz we wilasciwym dla swojego adresu zamieszkania biurze URSSAF, francuskim
odpowiedniku ZUS.
Prowadzenie dziatalno$ci handlowej czy przemystowej uzaleznione jest od spelnienia szeregu
kryteriow:

= kryterium wieku (petnoletnios¢),

= kryterium moralne,

= brak statusu  wykluczajacego  podjecie  takiej  dziatalno$ci  (funkcjonariusze

iurzednicy panstwowi),
= posiadanie lokalu handlowego (w okreslonych sytuacjach istnieje na poczatek mozliwosé
prowadzenia dziatalno$ci handlowej w mieszkaniu prywatnym),
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= spetlnienie wymogow formalnych wynikajacych z prawa handlowego lub cywilnego przy
tworzeniu przedsigbiorstw, spofek itp.

Pomimo generalnie obowiazujacej zasady swobody podejmowania dziatalno$ci gospodarczej (pod
warunkiem wniesienia stosowanych oplat, zarejestrowana dziatalnosci, podporzadkowania sig
przepisom porzadkowym i zasadom wolnej konkurencji), w praktyce istnieje szereg ograniczen.
Nie istnieje za§ jednolity zbior przepisow, ktory ujmowalby wszystkie rodzaje dziatalnosci
reglamentowanej lub podlegajacej kontroli. Dotarcie do rozproszonych informacji i odpowiednich
regulacji wymaga duzego nakladu pracy i konsultacji z wieloma francuskimi ministerstwami,
Sadem Handlowym, r6znego rodzaju osrodkami informacji gospodarczej, firmami doradczymi oraz
izbami przemystowo-handlowymi, ktére zatrudniaja specjalistOw z roéznych dziedzin oraz
dysponuja dokumentacja specjalistyczna. Wazna rolg speinia takze Paryska Izba Przemystowo-
Handlowa. I tak migdzy innymi:

= odrgbne uregulowania dotycza inwestycji w sektorze handlu (detalicznego); tworzenie
nowych supermarketow 1 magazynow, ktorych powierzchnia przekracza ustalone wielkosci,
uzaleznione jest od uzyskania zgody wiadz,

= w wielu dziedzinach wymagane jest uprzednie uzyskanie zgody, przy czym wymog ten
czesto dotyczy nie produkcji, lecz wprowadzenia towaru na rynek (np. produkty
farmaceutyczne, wyposazenie szpitali itp.); decyzje w tych sprawach podejmuja wilasciwe
ministerstwa lub ich agendy, a coraz czgsciej stosowane sa kryteria lub dyrektywy
europejskie,

= w ramach obowiazujacego europejskiego systemu oceny zgodnosci, okreslone produkty
unijne oraz produkty importowane (w tym polskie) objete tzw. dyrektywami nowego
podejécia, winny spetnia¢ wymagania zapewniajace odpowiedni stopien bezpieczenstwa
przy ich uzytkowaniu i by¢ oznakowane znakiem zgodnosci "CE",

* istnieja dziedziny objgte monopolem 1 kontrola panstwa, w ktorych podjecie dzialalnosci
gospodarczej wymaga uprzedniego uzyskania zgody lub koncesji, np. w sektorach
uzyteczno$ci publicznej (energetyka, tacznos$¢, transport); przy imporcie i sprzedazy broni
1 materialow wybuchowych (rowniez przeznaczenia cywilnego); sprzedazy napojow
alkoholowych oraz wyroboéw tytoniowych,

= inwestycje w dziedzinie dzialalnos$ci przemystowej musza spelia¢ okreslone kryteria (np.
lokalizacja zaktadéw chemicznych, produkcyjnych, kopaln itp.) dotyczace gloéwnie
bezpieczenstwa ludnosci 1 ochrony §rodowiska; zgodg na lokalizacje wydaja wiadze lokalne,
za$ odpowiednie shuzby administracji centralnej i terenowej systematycznie sprawdzaja, czy
ustalone kryteria sa przestrzegane,

= w przypadku wolnych zawoddéw czy zawoddéw reglamentowanych (adwokaci, lekarze,
notariusze, ksiggowi itp.) wymagane jest posiadanie dokumentéw i1 dyploméw uznawanych
przez kraje UE (w tym Francj¢), a podjecie 1 prowadzenie dziatalnos$ci uzaleznione jest
od spelnienia szeregu kryteriow, takich jak: ukonczenie stosownych szkéot (uczelni),
posiadania odpowiedniej praktyki zawodowej, zdanie odpowiedniego egzaminu itp.

Przedstawione uregulowania dotycza na ogo6t wszystkich podmiotéw (francuskich

i zagranicznych), sa jednak wymogi specyficzne odnoszace si¢ do podmiotow zagranicznych nie

posiadajacych swej siedziby we Francji.

1. Prawne formy obecnosci firm zagranicznych we Francji

Firmy zagraniczne zainteresowane dzialalnoscia we Francji moga tu utworzyé swoje
przedstawicielstwo lub zatozy¢ filig.

Przedstawicielstwo
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Przedsigbiorstwa zagraniczne zamierzajace prowadzi¢ dzialalno$¢ na rynku francuskim nie sa
zobowiazane do posiadania przedstawicielstwa w postaci zarejestrowanej struktury organizacyjne;.
Dziatalnos$¢ bez rejestracji jest mozliwa, gdy firma zagraniczna wynajmie lokal do prowadzenia
dziatalnosci i otworzy rachunek bankowy. Natomiast, gdy przedsigbiorstwo zagraniczne posiada
lokal tytulem wiasnos$ci lub najmu na potrzeby dziatalnosci handlowej (bail commercial) i zatrudnia
wigcej niz jedna osobg we Francji, musi utworzy¢ strukture przedstawicielstwa, tj.: biuro tacznosci
(bureau de liaison), oddziat (succursale) albo filig (filiale). Istotna rzecza jest odroznienie
przedstawicielstwa firmy zagranicznej od instytucji przedstawiciela handlowego (agent
commercial) dziatajacego w oparciu o zawarta umowe, na rzecz i rachunek zleceniodawcy.

Biuro Iacznosci (Bureau de liaison)
Nalezy zaznaczy¢, ze pojgcie biura tacznoSci nie ma sprecyzowanej definicji prawnej, nie
wystepuje tez w Kodeksie handlowym. Biuro nie jest odrebna osoba prawna, lecz ,,przedtuzeniem”,
kontynuacja dziatalnosci spotki-matki. Jego zatozenie odbywa si¢ w krotkim czasie bez ponoszenia
duzych kosztow. Biuro jest pierwszym etapem, ktory pozwala
zaistnie¢ na rynku francuskim, nawiaza¢ kontakty handlowe, uczestniczy¢ w targach, promowac
produkty czy ustugi. Jezeli te kontakty okaza si¢ pozytywne, biuro moze zosta¢ przeksztalcone w
oddziat lub w filig. Biuro nie moze prowadzi¢ dziatalnosci handlowej (kupno, sprzedaz), nie moze
samodzielnie wystawia¢ faktur ani tez podpisywa¢ umoéw handlowych. We Francji nie prowadzi
ono wiasnej ksiggowosci i1 nie ptaci podatkéw. Osoba prawna upowazniona do dokonywania
zamoOwien i dostaw jest spotka-matka, reprezentowana przez biuro. Zaleca si¢ jednak aby biuro
przechowywato faktury poniesionych wydatkow, w celu ewentualnego odzyskania podatku VAT.
W dozwolony zakres dziatalnos$ci biura tacznosci wchodzi wytacznie:

* nawigzywanie kontaktow we Francji,

 zbieranie informacji,

 dostarczanie informacji na rachunek spotki-matki,

» prowadzenie dziatalnosci reklamowej spotki-matki.
Biuro moze zatrudnia¢ pracownikoéw i otworzy¢ konto bankowe. Biuro tacznos$ci nie musi zostaé
zarejestrowane w Rejestrze Handlowym i Spotek. Niemniej jednak bez takiej rejestracji (ktorej
dowodem jest tzw. extrait K-bis odpowiednik polskiego wyciagu KRS) bardzo trudne, jezeli nawet
niemozliwe, staje si¢ codzienne funkcjonowanie biura. Dla przyktadu, bez tego wyciagu nie bedzie
praktycznie mozliwe otworzenie konta bankowego we Francji.
Z formalnego punktu widzenia wystarczy wigc rejestracja biura wylacznie przy wiasciwej Izbie
Handlowej w Centrum Formalno$ci Przedsigbiorstw (formalno$ci bardzo uproszczone), gdzie
nadany zostanie mu numer SIRET (numer identyfikacyjny). Ponadto, gdy biuro zatrudnia
pracownikow nalezy zglosi¢ ich do odpowiednika polskiego ZUS, czyli URSSAF (Unions pour le
recouvrement des cotisations de Securite Sociale et d'Allocations Familiales, www.urssaf.fr ),
wlasciwego ze wzgledu na lokalizacje biura. Wymagane jest roOwniez przedstawienie zaswiadczenia
o niekaralnosci przedstawiciela firmy (z thumaczeniem na jezyk francuski) i kopii jego paszportu.
Przedstawiciel reprezentujacy firmg polska i1 zatrudniony w biurze winien posiada¢ uregulowany
pobyt we Francji. Ponadto konieczne jest ztozenie we wlasciwym Sadzie handlowym dwoch Kkopii
statutu spotki-matki wraz z ich tlumaczeniem na jgzyk francuski (nie musi to by¢ tlumaczenie

przysiggte).

Oddzial (Succursale)

Oddziat nie dysponuje odrgbna osobowoscia prawna czy majatkiem. Pomimo jednak braku
osobowosci prawnej, oddziat moze zosta¢ samodzielnie sprzedany, wniesiony do innej spoitki,
stanowi¢ przedmiot dzierzawy handlowe;j, itp. Oddzial moze tez powsta¢ w wyniku przeksztalcenia
biura handlowego. Oddziat musi by¢ wpisany do Rejestru Handlowego i Spolek i jak kazda spotka
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otrzymuje wyciag z rejestru i numer identyfikacyjny. W celu rejestracji nalezy zlozy¢ do
wlasciwego miejscowo Sadu handlowego dwie kopie statutu polskiej spotki-matki (ttumaczenie
przysiggte).

Od tego momentu kopie wszelkich aktow zmieniajacych tre$¢ statutu spotki-matki (rowniez
przetlumaczone na francuski) musza by¢ sktadane w dwoch egzemplarzach do Rejestru. Nalezy
rowniez ztozy¢ do Sadu handlowego kopi¢ dokumentu tozsamosci osoby zarzadzajacej oraz jej
o$wiadczenie o niekaralnosci. Wpisanie oddziatu do Rejestru Handlowego i Spotek daje mu
dodatkowo uprawnienie do korzystania z najmu lokali Uzytkowych. Z podatkowego punktu
widzenia oddzial jest uwazany za przedsigbiorstwo state (etablissement stable).

Dla istnienia oddzialu wymagane jest spelnienie czterech warunkow:

1. Istnienie odrgbnego od siedziby polskiej spotki-matki zaktadu, ktory w dodatku musi miec
charakter staty;

2. Osoba zarzadzajaca oddziatem powinna mie¢ uprawnienia do zawierania uméw z osobami
trzecimi. Przy tej okazji nalezy zaznaczy¢, ze umocCowanie zarzadcy nie musi by¢ nieograniczone.
Moze on dysponowaé¢ np. prawem do zawierania umow do okreslonej kwoty. Umowy ja
przekraczajace beda wigc zawierane bezposrednio przez siedzibe spotki w Polsce;

3. Identyczno$¢ przedmiotu dziatalnosci oddziatu i spéiki-matki. Oczywiscie ten warunek nie
wymaga, aby w przedmiocie dzialalno$ci oddziatu znalazty si¢ wszystkie elementy dziatalnosci
spotki-matki. Dziatalno$¢ oddzialu moze wiec mie¢ charakter wezszy niz spotka-matka, ale nie
moze wykraczac poza nia;

4. Dostep do innej grupy klienteli (w ujeciu geograficznym), niz ta wobec ktorej dziata spotka-
matka.

Niewypemhienie tych warunkoOw oznacza, ze ,,0ddzial” we Francji nie jest zwiazany z polska spdtka-
matka. W konsekwencji kazda z osob dzialajacych na terenie Francji bedzie uwazana za
niezaleznego ,,przedsigbiorce”, ktory dokonuje wszelkich czynnosci we wlasnym imieniu. Za taka
dziatalno$¢, kazda z tych osoéb odpowiada w sposdb nieograniczony calym swoim majatkiem
osobistym, a w przypadku jakiegokolwiek sporu zostanie pozwana osobi$cie. Brak osobowosci
prawnej powoduje, ze polska spotka-matka odpowiada catym swoim majatkiem za wszelkie dlugi,
jakie moga wynikna¢ z dziatalnos$ci oddziatu we Francji. Ponadto moze ona zosta¢ pozwana przed
francuskim sadem wiasciwym ze wzgledu na miejsce dziatalno$ci oddziatu z tytutlu wszelkich
dziatan podejmowanych przez oddzial.  Spotka-matka ponosi odpowiedzialnos¢ za wyniki
finansowe, w tym za zadluzenia oddzialu. Oddzial moze zajmowaé si¢ produkcja,
przechowywaniem (magazynowaniem), sprzedaza na terenie Francji i zagranicg. Moze zatrudniac
pracownikow, podpisywa¢ umowy handlowe, zbiera¢ zamoéwienia, wystawia¢ faktury, dostarczaé
towar, eksportowaé. Kontrakty handlowe negocjuje i podpisuje przedstawiciel prawny. Oddziat
zobowiazany jest do prowadzenia ksiggowosci we Francji wedhug zasad francuskich. Bilans oraz
rachunek zyskow i strat musi by¢ przedstawiany corocznie francuskiej administracji podatkowej.
Oddziat podlega obowiazkowi podatkowemu we Francji (podatek dochodowy i podatek VAT).
Przedstawiciel prawny oddzialu (pelnomocnik, reprezentant) moze by¢ jego pracownikiem, tak jak
w biurze handlowym. Umowa o prac¢ musi by¢ podpisana przez obie strony: spolke matke
i przedstawiciela prawnego oddziatu. Oddziat firmy zagranicznej jest zobowiazany do
przedstawienia (raz w roku) w Sadzie handlowym we Francji, jak tez w kraju, gdzie spotka-matka
ma swoja siedzibg, dwoch kopii corocznej dokumentacji ksiggowej (np. sprawozdania finansowego,
rachunku wynikow). Pracownicy oddziatu podlegaja zasadom francuskiego prawa pracy.

Filia (Filiale)
Filia dysponuje odrgbna od spotki-matki osobowoscia prawna. Chodzi tutaj o nowa spotke
utworzong wedtug prawa francuskiego, do ktorej spotka-matka wnosi co najmniej 50% kapitatu.
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We Francji filie spdlek zagranicznych przybieraja najczgsciej posta¢ spolek z ograniczona
odpowiedzialno$cia, spotek akcyjnych i coraz czgsciej spotek akcyjnych uproszczonych.
Na etapie wyboru formy prawnej dla filii warto zwrdci¢ uwage na kwesti¢ zwiazang z prestizem
spotki. Spotka akcyjna i spotka akcyjna uproszczona sa traktowane przez potencjalnych
kontrahentéw jako struktury réwnowazne. Natomiast spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia we
Francji jest uwazana raczej za strukturg o niskim kapitale, mniejszym potencjale rozwojowym oraz
generalnie jako partner mniej wiarygodny niz jedna ze spotek akcyjnych. Wzajemne relacje migedzy
spotka-matka, a filig ustala podpisana przez obie strony umowa. Fili¢ mozna stworzy¢ poprzez
utworzenie nowej spotki we Francji albo poprzez zakup spotki juz istniejace;.

2. Drzialalno$é gospodarcza prowadzona indywidualnie - wolne zawody

Dzialalno$¢ gospodarcza mozna prowadzi¢ indywidualnie, bez koniecznosci zalozenia spoéltki
handlowej czy cywilnej. Aby zosta¢ tzw. handlowcem (commercant) osoby zainteresowane musza
spetnia¢ okreslone wymogi prawne (petnoletnos¢, niekaralnos$¢), dokonywa¢ we wlasnym imieniu
I na wlasny rachunek czynnosci handlowych tytulem dziatalno$ci zawodowe;j.

Kupiec odpowiada wobec wierzycieli bezposrednio swoim majatkiem. Ta forma dziatalnosci
gospodarczej jest coraz rzadsza (male sklepy, zawody rzemieslnicze itp.). Coraz czgsciej dochodzi
do wniesienia aportem dziatalno$ci prowadzonej indywidualnie do formy bardziej bezpiecznej,
ktora jest spotka.

Roéwniez osoby posiadajace kwalifikacje do wykonywania wolnego zawodu we Francji moga
prowadzi¢ dzialalno$¢ indywidualna 1woéwczas okresla si¢ ich pojeciem pracownikow
niezaleznych (travailleur independant) . Wsr6d wolnych zawodow rozroznia sig:

» Wolne zawody, zawody reglamentowane: sa one regulowane odrgbnymi przepisami prawnymi
I najczesciej ich przedstawiciele zorganizowani sa w izby czy zrzeszenia. Do tej grupy naleza:
lekarze, psycholodzy, weterynarze, zawody para-medyczne, architekci, geodeci, zawody "morskie”
(professions de mer), adwokaci iinne zawody zwiazane z wymiarem sprawiedliwosci (tzw.
professions juridiques ), biegli ksiggowi i rewidenci ksiggowi, agenci ds. nieruchomosci, rzecznicy
patentowi, tlumacze konferencji (guide-inerprete conferencier national). Innym przyznano status
szczegbdlny, np. agenci ubezpieczeniowi. Niemniej, wszyscy praktykujacy wolny zawdd
reglamentowany musza przestrzega¢ zasad etyki zawodowej (codes de déontologie) swojej profesji
i sa poddani kontroli organizacji zawodowych, do ktorych przynaleza. Tytul 0sob wykonujacych
wolny zawod reglamentowany chroniony jest przez prawo. Obywatele polscy, chcacy wykonywac
we Francji jeden zww. zawodow musza uzyska¢ zgode wlasciwej izby iwpis na listg
uprawnionych do wykonywania zawodu. Czgsto wydanie takiej zgody poprzedza uznanie dyplomu
polskiego za ekwiwalent dyplomu francuskiego, koniecznego do wykonywania danej profesji oraz
zlozenie egzamindw zawodowych udowadniajacych kompetencje zawodowe niezbedne
do prowadzenia praktyki we Franciji.

» Wolne zawody nie reglamentowane: grupuja one wszystkie profesje, ktore nie sa zwiazane ani
Z dzialalno$cia handlowa, ani rzemie$lnicza, ani przemystowa czy tez rolnicza i nie podlegajace
odrgbnemu uregulowaniu prawnemu. Do tej grupy naleza wszystkie osoby, ktoére wykonuja
niezaleznie praktyke, ktorej przedmiotem sa ushugi intelektualne, np. thimacze, konsultanci.

Forma przedsigbiorstwa indywidualnego jest odpowiednia do dziatalnosci o niewielkim ryzyku
I inwestycjach ograniczonych. Jest fatwa do zalozenia, prosta w zarzadzaniu. Niemniej, minusem tej
formy sa wysokie sktadki socjalne przez pierwsze dwa lata dziatalno$ci placone na podstawie
ryczaltu nie uwzgledniajacego dochodéw, oraz system opodatkowania (podatek dochodowy)
ograniczajacy mozliwo$ci samofinansowania przedsigbiorstwa indywidualnego.

Przedstawiciele wolnych zawodoéw obok dzialalno$ci samodzielnej (indywidualna dziatalnos$¢
gospodarcza) moga prowadzi¢ dziatalnos¢ w formie spotki.
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Jak zalozy¢ firme¢ we Francji

Polaka przy zaktadaniu firmy we Francji obowiazuja takie same zasady jak obywateli tego kraju.
Firm¢ mozna prowadzi¢ w formie przedsigbiorstwa indywidualnego, spoiki prawa cywilnego lub
handlowego.

Z dniem wejscia Polski do UE polskie przedsigbiorstwa uzyskaty petny dostep do rynku ustug we
Francji. Polacy moga wigc prowadzi¢ na terenie tego kraju dziatalno$¢ gospodarcza w formie
samozatrudnienia, przedsigbiorstwa indywidualnego zatrudniajacego pracownikow, a takze spotki
prawa cywilnego i handlowego.

Prawo francuskie naklada na przedsigbiorcéw szereg obowiazkow, jakie musza speini¢, zanim
rozpoczng prowadzenie dzialalno$ci. Mozna je podzielic na dwie grupy: obowiazki
administracyjno-deklaracyjne oraz antydumpingowe.

Konieczna umowa

Do pierwszej grupy trzeba przede wszystkim zaliczy¢ podpisanie z kontrahentem umowy
zawierajacej podstawowe dane dotyczace $wiadczonej ustugi. Polski przedsigbiorca zobowigzany
jest do zawarcia takiej umowy, jezeli jej druga strona jest francuski przedsigbiorca lub jezeli
zobowiazanie z niej wynikajace dotyczy prac realizowanych na terenie Francji. Przygotowujac
umowe, nalezy zwrdci¢ uwage na specyficzne przepisy prawa francuskiego obowiazujace w
dziedzinie, w ktorej bedzie wykonywana ustuga. Przepisy bowiem okreSlaja trzy rodzaje
dziatalnosci zawodowej: handlowa, rzemieslnicza 1 wolne zawody.

Rozroznienie jest istotne wilasnie z uwagi na formalnosci zwigzane z podjeciem dziatalnosci
1 systemem podatkowym. Podstawowym obowiazkiem przedsigbiorcy jest takze powiadomienie
0 zamiarze rozpoczecia Swiadczenia ushugi lokalnych francuskich inspekcji pracy, odpowiedniej ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci. W przypadku sukcesywnego $wiadczenia ustug
w kilku miejscach teoretycznie wystarczy zawiadomi¢ inspekcje¢ pracy, na ktorej terenie bedzie
Swiadczona pierwsza ustuga. Jednak w praktyce nalezy wysta¢ stosowna informacj¢ takze do
innych inspekcji pracy, wlasciwych dla miejsc §wiadczenia ustugi. Taki wymoég naktadaja na firmy
przepisy francuskiego kodeksu pracy.

Obowiazki antydumpingowe

Prawo wspolnotowe oraz francuskie wymaga od przedsigbiorstw, aby stosowaty wobec pracownika
wszystkie reguly prawa $wiadczen socjalnych, na ktore sklada si¢ m.in. poziom wynagrodzen,
korzysci wynikajace z obowiazujacych w branzy pracowniczych uktadow zbiorowych. Maja one
by¢ stosowane w taki sposob, aby kazdy pracownik korzystat z zasady traktowania na réwni
z pracownikiem miejscowym. Tak wigc przedsigbiorca zatrudniajacy pracownika niebgdacego
obywatelem Francji musi zastosowa¢ wobec niego przynajmniej minimalne obowiazujace we
Francji wymagania socjalne, jezeli sa one dla niego korzystniejsze od zasad obowiazujacych w jego
kraju.

Dotyczy to takich kwestii, jak wynagrodzenia (w tym wszystkich premii i dodatkow), czasu pracy,
nadgodzin, ptatnych urlopow, urlopow okoliczno$ciowych z okazji réznych wydarzen rodzinnych,
urlopéw bezptatnych czy bezpieczenstwa, zdrowia i higieny pracy. Ustawodawstwo francuskie
wymaga tez rdwnego traktowania mezczyzn i kobiet oraz niedyskryminowania pracownikow
z uwagi na pochodzenie, kolor skory itp. Warto wspomnie¢, ze pracodawca musi zagwarantowac
1 pokry¢ transport pracownika z Polski do Francji i zakwaterowanie oraz inne $wiadczenia w
naturze wynikajace z uktadow zbiorowych pracy.

Wazne!

Wykaz uméw (uktadéw) zbiorowych (conventions colectives) poszczegodlnych grup zawodowych
mozna znalez¢ m.in. na stronie internetowej: www.code-du-travail-fr.com lub wraz z tekstami
uméw na www. legifrance.com.
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ZAWIADOMIENIE INSPEKCJI PRACY POWINNO ZAWIERAC:

* nazwg i1 forme prawna firmy, adres, dane jej przedstawiciela prawnego

* miejsce $wiadczenia ustugi, date rozpoczecia i przewidywany czas jej trwania,

» rodzaj wykonywanej ustugi, informacj¢ o uzywaniu materialdbw niebezpiecznych lub

wykonywaniu prac niebezpiecznych,

» godziny czasu pracy i odpoczynku

» wskazanie miejsca zbiorowego zakwaterowana pracownikow, jesli takie wystepuje
Nowo utworzone przedsigbiorstwo otrzymuje, za posrednictwem Centrum Formalno$ci
Przedsigbiorstw przyznawany przez urzad statystyczny (INSEE) numer identyfikacyjny tzw. SIRET
sktadajacy si¢ z 14 cyfr zawierajacy w sobie numer SIREN (identyfikujacy przedsigbiorstwo) oraz
NIC (identyfikujacy lokalizacjg¢ lub gtowna siedzibg przedsigbiorstwa). INSEE przyznaje rowniez
kod APE okres$lajacy gtowny profil dzialalnosci przedsigbiorstwa.
Kazdy rzemies$lnik, handlowiec czy przemystowiec rozpoczynajac prowadzenie dziatalnosci
zobowigzany jest wnosi¢ sktadke na ubezpieczenia spoleczne (ubezpieczenie zdrowotne
i macierzynskie, rodzinne, inwalidzkie i emerytalne, strona: www. le-rsi.fr ). Sktadka jest wyliczana
na podstawie przychoddéw przedsigbiorstwa. Z tym, ze w pierwszych dwoch latach dzialalnosci
moga to by¢ roczne stawki ryczaltowe przychodu odpowiednio w wysokosci 6.734 euro (za
pierwszy rok dziatalnosci) 1 10.101 euro (drugi rok dzialalnosci). Sktadki sa ptatne co miesiac
poczawszy od trzeciego miesiaca po rozpoczgciu dziatalnosci. Istnieje mozliwos$¢ obliczenia
(obnizenia) sktadki w drugim roku, w oparciu o rzeczywiste przychody uzyskiwane z prowadzonej
dziatalnos$ci. Ulgi w optacaniu skfadek moga uzyskac bezrobotni tworzacy swoje przedsigbiorstwo,
pracownicy najemni chcacy utworzy¢ wlasne przedsigbiorstwo, jak i osoby uzyskujace przychody
roczne ponizej okreslonych progow.

Przydatne adresy:

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Francuskiej

adres: 1, rue de Talleyrand (57, rue Saint Dominique) 75007 PARIS)

tel.: +33.(0)1.43.17.34.05 lub +33.(0)1.43.17.34.00

fax: +33.(0)1.43.17.34.07 lub +33.(0)1.43.17.35.07

e-mail: paryz.amb.sekretariat@msz.gov.pl lub info@ambassade.pologne.net
internet: www.paris.polemb.net

Wydzial Promocji Handlu i Inwestycji
adres: 86, rue de la Faisanderie, 75116 PARIS
tel.: +33.(0)1.45.04.10.20

fax: +33.(0)1.45.04.63.17

e-mail: paris@trade.gov.pl

internet: www.paris.trade.gov.pl

Wydzial Ekonomiczny

adres: 86, rue de la Faisanderie, 75116 PARIS
tel.: +33.(0)1.45.04.81.25

fax: +33.(0)1.45.04.81.26

e-mail: paris@trade.gov.pl

internet: www.paris.polemb.net

Polska Izba Przemystowo-Handlowa we Francji

(CCIPF Chambre de Commerce et d'Industrie Polonaise en France)
adres: 25, rue Taitbout, 75009 PARIS

tel.: +33.(0)1.40.22.99.20 / +33.(0)1.75.43.48.21
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fax: +33.(0)1.40.22.94.42
e-mail: kontakt@ccipf.org; secretariat@ccipf.org
internet: www.ccipf.org

MINEFE Ministere de 'Economie, de I’Industrie et de I'Emploi
(Ministerstwo Gospodarki, Przemystu i Zatrudnienia)

adres: 139, rue de Bercy, 75572 PARIS Cedex 12

tel.: +33.(0)1.44 87 17 17

fax: +33.(0)1. 53 18 36 15

Formularz e-mail na stronie

internet: www.minefe.gouv.fr

ACFCI Assemblee des Chambres Francaises de Commerce et d'Industrie
(Zgromadzenie Francuskich 1zb Handlowo-Przemystowych),

Relations Economiques Internationales

(Miedzynarodowe Kontakty Gospodarcze)

adres: 46 Avenue de la Grande Armée, CS 50071, 75858 Paris CEDEX 17
tel.: (0033.1) 40.69.37.00 lub (0033.1) 40.69.37.27

fax: (0033.1) 40.69.38.08 lub (0033.1) 47.20.61.28

e-mail: europe-acfci@acfci.cci.fr

Internet: www.acfci.cci.fr ; www.acfci.cci.fr/annuaire/annuaire.htm

APCE Agence Pour la Creation d" Entreprises
(Agencja ds. Tworzenia Przedsigbiorstw)

adres: 14, rue Delambre, 75682 PARIS Cedex 14
tel.: +33.(0)1.42.18.58.58

fax: +33.(0)1.42.18.58.00

e-mail: info@apce.com

internet: www.apce.com

APCM Assemble Permanente des Chambres de Metiers
(State Zgromadzenie Iztb Zawodowych)

adres: 12, av. Marceau, 75008 PARIS

tel: +33.(0)1.44.42.10.00

fax: +33.(0)1.47.20.34.48

e-mail: info@apcm.fr ; internet: www.artisanat.fr

Ambassade de France en Pologne
(Ambasada Francji w Polsce)

adres: ul. Pigckna 1, 00-477 WARSZAWA
tel.: +48.(0)22.529.30.00

fax: +48.(0)22.529.30.01

Internet: www.ambafrance-pl.org

UBIFRANCE Agence Francaise pour le Développement International des Entreprises

(Francuska Agencja ds. Migdzynarodowego Rozwoju Przedsigbiorstw)
Adres: 77, Bld Saint-Jacques, 75014 PARIS

Tel.: (0033.1) 40.73.30.00

Fax.: (00333.1) 40.73.39.79
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e-mail : cil@Ubifrance.fr
Internet: www.ubifrance.fr

MEDEF International (Stowarzyszenie Przedsigbiorstw Francuskich)
adres : 55, Avenue Bosquet, 75-330 Paris Cedex 07

Biuro: 9, Avenue Frederic Le Play - 75-007 Paris

tel.: (0033.1) 53.59.16.16

fax: (0033.1) 45.55.06.73

e-mail : international@medef.fr

Internet: www.medefinternational.fr

PAIilZ Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych
adres: ul. Bagatela 12, 00-585 WARSZAWA

tel.: +48.(0)22.334.98.00

fax: +48.(0)22.334.99.99

e-mail: post@paiz.gov.pl

internet: www.paiz.gov.pl

KIG Krajowa Izba Gospodarcza

Biuro Wspoéltpracy z Zagranica

adres: ul. Trebacka 4, 00-074 WARSZAWA
tel.: +48.(0)22.630.96.00

fax: +48.(0)22.827.46.73

e-mail: Kig@Kkig.pl

Internet: www.kig.pl

CCIFP Chambre de Commerce et d'Industrie Francaise en Pologne
(Francuska Izba Handlowo-Przemystowa w Polsce)

adres: ul. Mokotowska 19, 00-560 WARSZAWA

tel.: +48.(0)22.696.75.80

fax: +48.(0)22.696.75.90

e-mail: ccifp@ccifp.pl

internet: www.ccifp.pl

Weryfikacja przedsigbiorstw:

INFOGREFFE

Adres: 4 place Félix Eboué, 75012 PARIS
Tel.: (0033.1) 43.41.33.55

Formularz e-mail na stronie

Internet: www.infogreffe.fr

VERIF AGL et ALTARES D&B

Adres: 113, Bld Stalingrad, 69100 VILLEURBANNE

Tel. : (0033.8) 25.80.58.02 service client ’ALTARES D&B
ou (0033.1) 49.52.42.14 service client d’AGL

e-mail: contact@verif.fr

Internet: www.verif.fr
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2.1.3 Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
www.cm-paris. fr

www.greffe-tc-paris.fr

www.laloi.com

WWW.paris-entreprises.com

www.ccifp.pl

www.paris.polemb.net

www.ubifrance.fr/default.html

www.infogreffe.fr

www.verif.fr

2.2. Sposoby poszukiwania pracy we Francji

2.2.1. Publiczne stuzby zatrudnienia

Francuskie publiczne stuzby zatrudnienia to ANPE Agence Nationale Pour 'Emploi.

Blizsze informacje, adresy 1 strony internetowe agencji z calej Francji sa dostgpne na stronie
internetowej www.anpe.fr.

W niektorych miastach funkcjonuja tzw. ,Espaces Cadres”, specjalne agencje zajmujace si¢
posrednictwem pracy dla pracownikéw wyzszego szczebla. Prywatnym odpowiednikiem jest
instytucja I'’APEC (Association pour I'Emploi des Cadres).

Osoby poszukujace pracy moga rowniez skorzysta¢ z porad i ustug $wiadczonych przez Centra
Informacji Zawodowej i Szkolen CIO (Centres d Information et d Orientation)

We Francji rola ANPE ogranicza si¢ tylko do posrednictwa pracy. Sprawami zwiazanymi
z zasilkami dla osob bezrobotnych zajmuje si¢ specjalna instytucja Stowarzyszenie na rzecz
Zatrudnienia w Przemys$le i Handlu - I'ASSEDIC (Association pour I'Emploi dans I'Industrie
et le Commerce).

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Poszukujac pracy, mozna takze korzysta¢ z bazy danych ofert pracy EURES, umieszczonej na
stronach Europejskich Stuzb Zatrudnienia (http://www.europa.eu.int/eures) lub kontaktujac si¢
bezposrednio z doradca EURES, w Polsce lub we Francji.

Polscy doradcy EURES umiejscowieni sa w wojewodzkich urzedach pracy, a ich list¢ mozna
znalez¢ na stronie polskiego serwisu EURES: www.eures.praca.gov.pl (menu: doradcy EURES).
Natomiast petne dane adresowe doradcow EURES z Francji (i z innych krajow UE/EOG) mozna
odnalez¢ na stronie Europejskiego Portalu Mobilno$ci Zawodowe;j: http://ec.europa.eu/eures/ .

We Francji doradcy EURES sa pracownikami urzgdéw pracy, organizacji pracodawcow, czlonkami
zwiazkéw zawodowych 1 innych organizacji dziatajacych na rzecz zatrudnienia.

Osoby poszukujace pracy na terenie EU/EOG moga tez zostawi¢ swoje dane w bazie CV EURES
(http://ec.europa.eu/eures/). Zarejestrowani w niej pracodawcy moga przeszukiwaé bazg
pod katem swoich wymagan i kontaktowac si¢ bezposrednio z wybranymi kandydatami.

2.2.3. Niepubliczne agencje poSrednictwa pracy

Korzystajac z ustug i ofert pracy prezentowanych przez agencje posrednictwa pracy za granica,
nalezy zawsze sprawdzi¢, czy dana jednostka znajduje si¢ na liscie licencjonowanych agencji,
tj. takich, ktére posiadaja upowaznienie do wysylania obywateli polskich do pracy
za granicg.
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Spis licencjonowanych polskich agencji posrednictwa pracy za granica znajduje si¢ na stronie
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia: www.kraz.praca.gov.pl lub na stronach poszczegolnych
wojewodzkich urzedoéw pracy.
Nalezy pamigtaé, ze legalnie dzialajacy posrednik nie moze braé¢ pieniedzy od przysztych
pracownikow, poniewaz dostaje wynagrodzenie od pracodawcy za przeprowadzong rekrutacje.
Ponadto agencja ma obowiazek zawarcia z osoba kierowana do pracy umowy cywilno-prawnej,
w ktorej doktadnie zdefiniowany jest:

= pracodawca zagraniczny,

= okres, na jaki zawarta jest umowa,

= rodzaj i warunki pracy,

= przyshigujace Swiadczenia socjalne,

= zasady i warunki ubezpieczenia,

= obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz pracodawcy,

= oplaty pobierane w zwiazku ze skierowaniem do pracy za granica (np. koszty przejazdu,

kursu jezykowego czy thimaczenia dokumentow, itp.).

2.2.4. Prasa’
Ogloszenia o wolnych miejscach pracy sa najczgsciej publikowane we Francji w nastepujacej
prasie:
- dzienniki ogdInokrajowe: Le Monde (www.lemonde.fr) , Le Figaro (www.lefigaro.fr)
- ,dzienniki regionalne, np : « La voix du Nord », « Ouest-France », « Les dernieres Nouvelles
d Alsace », « L Est Republicain », « Le Progres de Lyon », « Le Dauphine libere » i « Midi
Libre »
- tygodniki: « L'Express », « Le Point», »L'Expansion», « Le Nouvel Economiste » i
« Usine Nouvelle »
- prasa specjalistyczna : « Le Moniteur » (budownictwo i roboty publiczne)
- prasa ekonomiczna: ,,Les Echos”

2.2.5 Inne sposoby poszukiwania pracy
Ogloszenia o wolnych miejscach pracy we Francji mozna znalez¢ na stronach internetowych:
http://www.keljob.com
http://www.anpe. fr
http://www.travail.gouv.fr
http://www.cadremploi.fr
http://www.action-emploi.net
http://www.travail-emploi.com
http://femploi.france5.fr
http://lwww.creyfs.fr
http://lwww.expectra.fr
http://www.planetanim.com

2.2.6. Ubieganie si¢ o prace (wymagane dokumenty CV, list motywacyjny i inne)

Procedury i metody rekrutacji

Na stanowiska w stuzbie cywilnej przeprowadzany jest pisemny egzamin (konkurs) oraz egzamin
ustny. W MSP (Matych i Srednich Przedsigbiorstwach), rekrutacja jest czesto przeprowadzana
przez menedzera spotki. W duzych firmach, jest ona przeprowadzana przez menedzera ds.

! Informacje pochodza z portalu EURES: http://ec.europa.eu/eures/
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personalnych (lub menedzera ds. zasobéw ludzkich), czasami wraz ze specjalista z danego dziatu.
Pewne procedury rekrutacyjne sa powierzane profesjonalistom (agencjom, konsultantom), ktorzy
przedstawiaja swoim klientom tylko dwodch do czterech kandydatow. Po zlozeniu formularza
aplikacyjnego, przedsigbiorstwa czgsto przesylaja kandydatom specjalny lub standardowy
kwestionariusz lub formularz do wypetnienia i odestania z powrotem.

Rozmowa kwalifikacyjna

Jezeli zostale§ zaproszony na rozmoweg wstepna, dobrze si¢ przygotuj. Pamigtaj, ze osoba
rekrutujaca poszukuje kandydata speiniajacego jej potrzeby, tak wigc upewnij sig, ze oferowane
stanowisko jest stanowiskiem, ktore ci odpowiada. Zdecydowanie zaleca sig¢, aby zasiegnac
wczesniej informacji o przedsigbiorstwie 1 jego dzialalnos$ci (z Internetu, panoram firm takich jak
Kompass, itp.).

Rozmowy kwalifikacyjne r6znig si¢ czasem trwania (od 15 minut do pelnego dnia). Rozmowa
moze by¢ indywidualna (bezposrednia) lub zbiorowa (rzadziej). Mozesz przynie$¢ kserokopie
swoich dyplomow 1 $wiadectw pracy, a takze wszelkie inne dokumenty, ktére moga interesowac
osobe prowadzaca rekrutacje. Rozmowie kwalifikacyjnej moga towarzyszy¢ testy osobowosciowe,
psychologiczne i umiejetnosci, trwajace od jednej godziny do petlnego dnia. Mozesz poprosi¢
o powiadomienie o wynikach aplikacji, a takze o tym, czy odbegdzie si¢ druga rozmowa
kwalifikacyjna, a jesli tak, to kiedy. Pozyteczne moze si¢ okaza¢ napisanie listu do osoby
rekrutujacej z podzigkowaniem za spotkanie, a jesli to konieczne, z ponownym wyjasnieniem,
dlaczego jeste$ zainteresowany praca oraz w jaki sposob odpowiada ona twoim oczekiwaniom
i potrzebom.

List motywacyjny i CV

List motywacyjny oraz zyciorys sa najczesciej stosowane. Mozliwe jest jednak bezposrednie

aplikowanie przez telefon, faks Iub poczte elektroniczna.

Curriculum Vitae dzieli si¢ na trzy lub cztery glowne cze¢sci:

1) Dane osobowe: nazwisko, imi¢, doktadny adres i osobisty numer telefonu (z migdzynarodowym
numerem Kierunkowym), data urodzenia lub wiek, ewentualnie miejsce urodzenia, stan cywilny
1 obywatelstwo. Informacji dotyczacych twojego wyznania, stanu zdrowia, powiazan
rodzinnych, politycznych oraz czlonkostwa w zwiazkach zawodowych nie nalezy zawieraé
w CV.

2) Wyksztalcenie
W tej czgéci nalezy wymieni¢ uzyskane dyplomy, wymieniajac glownie zwigzane
z wyksztatceniem uniwersyteckim lub zawodowym. Podaj daty uzyskania dyploméw oraz, jesli
to mozliwe, ich francuskie odpowiedniki. Nie ma sensu opisywac catej edukacji od ztobka.
Nalezy jednak podac opis tresci swojego wyksztalcenia. Osoby posiadajace doswiadczenie,
powinny poda¢ kursy, jakie przeszly w czasie zatrudnienia, wymieniajac jedynie najwazniejsze.
Nalezy wyraznie okresli¢ znajomo$¢ jezykow obcych, wraz z podaniem poziomu w kazdym
z nich.

3) Doswiadczenie zawodowe
Ta czg$¢ jest niezwykle istotna. U osob z doswiadczeniem, powinna ona przyja¢ forme
osobnego akapitu dla kazdego okresu doswiadczenia (dla absolwenta, ustgpu dla kazdego
odbytego kursu). Przy kazdym okresie dos§wiadczenia lub kursie, okres$l dat¢ rozpoczgcia oraz
zakonczenia pracy na danym stanowisku, nazwe firmy oraz sektor dziatalno$ci oraz zajmowane
stanowisko. Nastgpnie przedstaw swoja 1 pracg i powierzone Ci zadania.
Nie trzeba podawa¢ powodu opuszczenia danej firmy lub zmiany pracy.

4) Dziatalno$¢ osobista, hobby, informacje r6zne
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Te opcjonalng czg§¢ mozna poswigci¢ na przedstawienie kilku zdan na temat swojej
dziatalnosci i/lub obowiazkéw poza-zawodowych (organizacje studenckie, organizowanie
imprez itp.), dzialalno§¢ w czasie wolnym oraz podréze, z podaniem krajéw, ktére znasz
i w ktorych byles (jezeli byle§ juz we Francji, powiniene$ oczywiscie to napisac), sporty, jakie
uprawiasz, Twoje zainteresowania osobiste (literatura, muzyka, itp.) oraz Twoje obowiazki poza
zawodowe.

List motywacyjny

Sktadajacy si¢ z minimum jednej lub dwodch stron, w standardowym biatym formacie, powinien,

zgodnie z francuskim zwyczajem, by¢ napisany odrecznie. Dla niektorych rodzajow stanowisk, listy

pisane maszynowo sa coraz szerzej akceptowane, moga nawet by¢ przesylane wraz z CV poczta

elektroniczna.

Trzeba poda¢ swoje nazwisko, 1mig, pelny adres zamieszkania, numer telefonu wraz

z migdzynarodowym numerem kierunkowym w gérnym lewym rogu strony. Datg¢ nalezy napisac

w prawym goérnym roku. Kilka linii ponizej, nalezy napisa¢ ,,Do rak p. XXX”. Adres firmy nalezy

poda¢ w prawym gérnym rogu strony.

Twoj list musi umozliwi¢ rekrutujacemu zrozumienie, dlaczego odpowiadasz na t¢ oferte pracy lub

dlaczego si¢ do niego zwrdcites. Musisz wyraznie da¢ do zrozumienia, ze wiesz, czym jest dana

firma i czego oczekuje oraz w jaki sposob spetniasz tg potrzebe.

List motywacyjny nalezy podpisa¢ (najlepiej w prawym dolnym roku).

2.3. Warunki pracy
2.3.1. Rodzaje umow o prace;2
Wedlug prawa francuskiego umowa musi definiowac obie strony umowy, kwalifikacje pracownika,
wynagrodzenie i miejsce pracy.
Prawo precyzuje réwniez elementy umowy, ktore powinny by¢ podane na pis§mie do wiadomosci
pracownika, chodzi o:
- wskazanie obu stron zawierajacych umowe,
- miejsce pracy,
- tytul, stopien, kategori¢ zatrudnienia lub krétki opis stanowiska
- datg rozpoczecia,
- przewidywana dtugo$¢ zatrudnienia w przypadku umowy czasowej,
- dlugos¢ przystugujacego urlopu platnego,
- okres wypowiedzenia,
- elementy sktadowe wynagrodzenia i termin jego wyplaty,
- wymiar czasu pracy: dzienny i tygodniowy,
- umowa zbiorowa regulujaca warunki zatrudnienia.
Umowa o pracg moze mie¢ formg¢ umowy:
1. statej (CDI),
2. na czas okreslony (CDD),
3. tymczasowej,
4. w niepelnym wymiarze godzin,
5. zatrudnienia okresowego.

Umowy stale
Tego typu umowa jest zawierana na czas nieokreslony, innymi stowy nie jest ustalany pomigdzy
stronami jej okres, jednak jest ona najczg$ciej poprzedzona 2-miesigcznym okresem probnym, W

? Informacje pochodza z Portalu EURES
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czasie ktorego pracodawca lub pracownik moga ja zerwaé bez podawania powodu. Po uptywie
uplywie okresu probnego pracodawca musi poda¢ konkretny powod, aby zwolni¢ pracownika.

Umowy na czas okreslony
Tego rodzaju umowe¢ mozna zastosowa¢ wylacznie do wykonania okre$lonego, czasowego zadania
na $cisle uregulowanych warunkach, na przyktad:

= w celu zastapienia nieobecnego pracownika (np. na urlopie macierzynskim)

= w przypadku okresowego wzrostu dziatalnosci spoiki, do pracy sezonowej.
Maksymalny okres, na jaki moze zosta¢ zawarta umowa na czas okreslony (wlacznie
z odnowieniem) wynosi osiemnascie miesigcy. Umowa CCC moze by¢ przedtuzona tylko raz na ten
sam okres, pod warunkiem, ze nazwa stanowiska pracy zostanie zmieniona.

Umowa na czas okre$lony musi by¢ zawarta na pismie 1 zawiera¢ dokladne uzasadnienie pracy
(np. urlop macierzynski), w przeciwnym razie bedzie ona traktowana jako umowa stata.

Umowa na czas okres$lony moze zosta¢ rozwiazana wylacznie w nast¢pujacych przypadkach:
sity wyzszej za porozumieniem stron lub z powodu powaznego przestgpstwa.

Umowy tymczasowe

Warunki zastosowania tego rodzaju umowy sa identyczne jak w przypadku umow na czas
okreslony. W tym przypadku, istnieja jednak trzy strony umowy: tymczasowy pracownik, agencja
pracy czasowej, bgdaca jego/jej pracodawca oraz przedsigbiorstwo korzystajace, w ktorym
pracuje tymczasowy pracownik.

Pracodawca moze skorzysta¢ z pracownikOw agencji pracy czasowej wylacznie do wykonania
krétkoterminowego zadania okreslanego jako ,,misja”.

Nie ma przepisOw zabraniajacych pracownikowi czasowemu opuszczenia agencji pracy czasowej
w celu podjecia pracy w ramach umowy stalej w przedsigbiorstwie, w ktorym wykonuje on
Swo0ja misje.

Umowa o prac¢ w niepelnym wymiarze godzin

Ta umowa zapewnia status porOwnywalny do pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze
godzin. Nie obowigzuje minimalna ilo$¢ godzin roboczych. W praktyce jednak konieczna jest
pewna okre§lona liczba godzin, aby zosta¢ objetym ubezpieczeniem spotecznym (60 godzin
miesi¢cznie).

W sektorze publicznym praca w niepelnym wymiarze godzin mozliwa jest w zakresie od 50%
(pot etatu) do 80% pelnego czasu pracy.

Umowy o pracg w niepetnym wymiarze godzin musza by¢ sporzadzane na pismie.

Zatrudnienie okresowe

Zatrudnienie okresowe dotyczy gtdownie pracy sezonowej. Umowa ma charakter ciagly dla statych
prac, ktore jednak moga zawiera¢ okresy bezczynno$ci wynikajace z sezonowego charakteru pracy.
Umowy te musza by¢ sporzadzane na pismie.

Sporzadzenie umowy o pracg nie zawsze oznacza, ze pracownik zostal oficjalnie zatrudniony.
Najpozniej pierwszego dnia pracy pracodawca ma obowigzek zadeklarowaé pracownika
w Urzedzie ds. pobierania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i $wiadczenia rodzinne (Urssaf
Unions de recouvrement des cotisations de sécurité sociale et d’allocations familia les
odpowiednik ZUS) poprzez zlozenie deklaracji o zatrudnieniu DUE (Déclaration unique
d’embauche). Po kilku dniach pracodawca otrzymuje potwierdzenie rejestracji pracownika.
Dokument ten sklada si¢ z dwoch czeéci: jedna przeznaczona jest dla pracodawcy, druga dla
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pracownika. W przypadku kontroli inspekcji pracy pracownik ma obowiazek okazania Swojego
odcinka deklaracji.

2.3.2. Czas pracy
We Francji obowiazuje 35-godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy (151,67 godzin rocznie).
Ograniczenie to nie dotyczy niektorych grup pracownikow, m.in. przedstawicieli handlowych,
kierownikow czy stuzby domowej. Za pracg¢ powyzej tygodniowego limitu czasu pracy pracownik
musi dosta¢ dodatek za godziny nadliczbowe.
Wszystkie godziny przepracowane w ramach 1 powyzej 35-godzinnego tygodnia pracy musza by¢
wynagradzane. Stawka dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych jest
ustalana uktadem zbiorowym dla sektora. Nie moze ona by¢ nizsza niz 10%.
Z braku uktadu, obowiazuja stawki ustalone prawem:

= dodatkowe 25% za pierwszych osiem godzin nadliczbowych;

= dodatkowe 50% za kazda kolejna godzing ponad powyzsza wartos¢.
Maksymalny czas nie moze przekracza¢ 10 godzin dziennie lub 48 godzin w tygodniu
(w wyjatkowych , uzasadnionych przypadkach 60 godz/tydzien) lub tez 44 godzin tygodniowo
srednio w okresie 12 nastepujacych po sobie miesigcy. Ponadto pracownik powinien mie¢ prawo do
min. 20 minutowej przerwy $rednio co 6 godzin.
W przypadku os6b ponizej 18 roku zycia 1 ucznidw, czas pracy nie moze by¢ dhuzszy niz 8 godz.
(7 godzin dziennie dla mlodziezy ponizej 16 roku zycia pracujacych w czasie wakacji szkolnych)
1 35 godzin/tydzien. Mtodemu pracownikowi powinna przyshugiwac tez co najmniej 30 minutowa
przerwa srednio co 4,5 godziny.
Tygodniowy czas pracy nie powinien by¢ dluzszy niz 48 godz., a w przypadku osob przed 18
rokiem zycia i ucznidw moze wynosi¢ maksymalnie 35 godz.
Kazdy pracownik ma prawo do 11 godzinnej nieprzerwanej przerwy pomigdzy praca. Pracownikom
ponizej 16 roku zycia przystuguje prawo do 14 godzinnej przerwy, za§ osobom ponizej 18 roku
zycia 12 godzin przerwy.
Praca nocna wykonywana pomiedzy godz. 21 a 6 rano nie moze przekracza¢ 8 godz./dzien
140 godzin/tydzien (lub 44 w przypadku uméw zbiorowych).

Kobieta cigzarna pracujaca na nocnej zmianie powinna zosta¢ przesuni¢ta na zmian¢ dzienna na
okres ciazy.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Urlop wypoczynkowy przyshuguje kazdej osobie, ktdra przepracowata przynajmniej 10 dni w tym
samym przedsigbiorstwie. Podstawa do obliczenia liczby przystugujacych pracownikowi dni urlopu
jest tak zwany rok urlopowy - okres od 1 czerwca do 31 maja nastgpnego roku. Dla pracownikow
branzy budowlanej i dla innych zawodow objgtych ukladami zbiorowymi, nalezacymi do kasy
urlopow platnych, rok urlopowy rozpoczyna si¢ 1 kwietnia, a konczy 31 marca nastgpnego roku.
Kazdemu pracownikowi we Francji nalezy si¢ 2,5 dnia platnego urlopu za kazdy przepracowany
miesigc, zatem 30 dni roboczych (5 tygodni) w roku urlopowym. Kazdy pracownik musi
wykorzysta¢ nieprzerwanie przynajmniej 12 dni urlopowych pomigdzy 1 maja a 31 pazdziernika.

2.3.4.Wynagrodzenie za prace

Minimalna ptaca we Francji to SMIC (Salaire minimum interprofessionnel de croissance)
Od 1 stycznia 2011 roku ptaca wynosi 9 € brutto za godzing pracy. Wynagrodzenie miesigczne
brutto za pracg na petnym etacie (151,67 godzin miesigcznie, czyli 35 godzin tygodniowo) wynosi
1365 €. Minimalna miesi¢czna placa netto wynosi 1073 €.

23



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego EURES

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy N

Pracownicy miodociani, ponizej 17 roku zycia otrzymuja 7,20 euro/godzing lub min. 80%
najnizszego wynagrodzenia. Wynagrodzenie dla os6b pomigdzy 17 a 18 rokiem zycia wynosi 8,10
euro za godzing lub minimum 90% najnizszego wynagrodzenia.

Od tego wynagrodzenia odprowadzane sa sktadki na ubezpieczenie w wysokosci okoto 23%.

1 stycznia kazdego roku stawka ptacy minimalnej ulega rewaloryzacji.

Wynagrodzenie za pracg jest opodatkowane w wysokosci ok. 22%.

Wynagrodzenie za nadgodziny wzrasta odpowiednio:
- 0 25% za pierwszych 8 godzin (tj. od 36 do 43 godziny pracy)
- 0 50 % za kazda nastepna godzing.

2.3.5.Rozwiazanie umowy o prace

Rozwigzanie umowy o prace¢ na czas nieokreslony za porozumieniem stron

Do rozwiazania umowy o prac¢ w drodze porozumienia stron wymagana jest zgoda pracownika,
pracodawcy i Departamentalnego Urzedu ds. Pracy, Zatrudnienia i Ksztalcenia Zawodowego
(DDTEFP Directions départementales du travail, de [’emploi et de la formation professionnelle).
Taki sposob rozwiazania umowy dotyczy wylacznie umow zawieranych na czas nieokres$lony.
Pracownik i pracodawca nie maja obowiazku podania przyczyn rozwiazania umowy.

Rozwiazanie umowy o pracg za porozumieniem stron przebiega w nastepujacych etapach:

1. Rozmowy przygotowujace do zerwania umowy o pracg, podczas ktorych pracodawca ustala
Z pracownikiem warunki rozwiazania stosunku pracy. Pracownik moze stawia¢ si¢ na spotkania
z osoba uprawniong do udziatu w tego typu negocjacjach lub z kolega z pracy. W takim przypadku
pracodawca ma réwniez do tego prawo.

2. Podpisanie o$wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy. W dokumencie tym okresla si¢ date
rozwigzania umowy i wysoko$¢ odprawy. Po podpisaniu porozumienia pracownik i pracodawca
maja 15 dni na wycofanie swojej decyzji. W takim przypadku zobowiazani sa powiadomi¢ druga
strong listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

3. Rejestracja rozwiazania stosunku pracy przez DDTEFP. Nalezy wypehi¢ formularz dostepny na
stronie internetowej www.travail-solidarite.gouv.fr, a nastepnie ztozy¢ go w DDTEFP lub wystaé
poczta. DDTEFP ma 15 dni, aby upewni¢ sig, ze wszystkie warunki zostaty spetnione. Jezeli strony
nie otrzymaja odpowiedzi w ciagu 15 dni, oznacza to, Ze rozwiazanie stosunku pracy zostato
zarejestrowane.

4. Pracodawca wydaje pracownikowi $wiadectwo pracy i dokument dla urzedu pracy. W przypadku
rozwiazania stosunku pracy za porozumieniem stron pracownik otrzyma zasitek dla bezrobotnych,
pod warunkiem Ze nabyl do niego prawo a pracodawca moze zatrudni¢ inna osobg na stanowisko
zwolnionego pracownika.

Rozwigzanie umowy o prace¢ przez pracodawce

Rozwiazanie umowy o pracg przez pracodawce przebiega w nastgpujacych etapach:

1. Pracodawca wysyta do pracownika list polecony za potwierdzeniem odbioru. Wyznacza w nim
datg spotkania, informuje go o zamiarze wypowiedzenia mu pracy i podaje uzasadnienie
wypowiedzenia.

2. Na spotkaniu (entretien préalable de licenciement) kazda ze stron przedstawia swoje argumenty,
nastgpnie negocjowane sa warunki rozwigzania umowy. Pracownik moze stawi¢ si¢ na rozmowg
z 0soba uprawniong do udzialu w tego typu negocjacjach lub z kolega z pracy. W takim przypadku
pracodawca ma rowniez do tego prawo.
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3. Pracodawca wysyla do pracownika kolejny list polecony za potwierdzeniem odbioru (lettre de
licenciement), w ktorym oznajmia mu, ze zwalnia go z pracy. List ten musi zawiera¢ informacje o
przyczynie zwolnienia i dlugosci okresu wypowiedzenia.

4. W ostatnim dniu pracy pracodawca ma obowiazek wreczy¢ pracownikowi:

- $wiadectwo pracy (certificat de travail),

- dokument przeznaczony dla urzedu pracy (attestation assedic),

- odprawe (indemité de licenciement) 1 ekwiwalent (w formie czeku Ilub przelewu) za
niewykorzystany platny urlop,

- dokument z rozliczeniem do podpisania przez pracownika (pracownik moze odmoéwic¢ podpisania
tego dokumentu).

Zwolnienie z przyczyn ekonomicznych (licenciement économique)

Zwolnienie z przyczyn ekonomicznych jest spowodowane redukcja etatu, dlatego pracodawca nie
ma prawa zatrudni¢ na to samo stanowisko innej osoby. Pracownik ma prawo do odprawy, zaptaty
za okres wypowiedzenia oraz do zasitku dla bezrobotnych. Pracodawca ma obowiazek
zaproponowaé pracownikowi, majacemu 2 lata lub wigcej stazu pracy w przedsigbiorstwie,
porozumienie przegrupowania indywidualnego (convention de reclassement personnalisé).
Pracownik, ktory podpisze porozumienie, ma prawo do wyzszego zasitku dla bezrobotnych,
specjalnej, indywidualnej opieki ze strony urzedu pracy i pierwszenstwa do odbycia kursow
zawodowych.

Rozwiazanie umowy o prac¢ przez pracownika

Pracownik moze zrezygnowac z pracy bez podania przyczyn, informujac pracodawce o Swojej
decyzji ustnie badZz pisemnie. Obowigzuje go okres wypowiedzenia (préavis) przewidziany
w umowie o pracg lub w przepisach prawa pracy. Pracownik ma prawo do otrzymania swiadectwa
pracy i dokumentu przeznaczonego dla urzedu pracy natomiast nie ma prawa do zasilku dla
bezrobotnych ani do odprawy.

Prawo do odprawy (indemité de licenciement)

Prawo do odprawy nabywa si¢ po pierwszym roku pracy w jednym przedsigbiorstwie. Wysokos$¢
odprawy zalezy od stazu pracy i1 wysokosci zarobkéw brutto. Odprawa obliczana jest ze $redniej
z 12 wyplat poprzedzajacych wypowiedzenie pracy. Wynosi 1/5 $redniego miesigcznego
wynagrodzenia brutto (pensja, premie i inne dodatki, z wyjatkiem zwrotéw kosztow przejazdu i diet
za wyzywienie) za kazdy rok pracy.

2.3.6. Pomoc w sytuacji sporu z pracodawca

W sytuacji bezprawnego zwolnienia z pracy lub niewyptacenia pensji, naleznosci za godziny
nadliczbowe czy platny urlop pracownik mozne uda¢ si¢ do sadu pracy ( Conseil des prud hommes)
wlasciwego dla miejsca siedziby przedsigbiorstwa. W sadzie pracy mozna broni¢ si¢ samemu lub
mie¢ petnomocnika, ktorym moze by¢ kolega z pracy, czlonek rodziny czy przedstawiciel zwiazku
zawodowego. Jednak najlepiej powierzy¢ prowadzenie sprawy profesjonalicie, poniewaz
przedsigbiorstwa sg prawie zawsze reprezentowane przez adwokata.

Pracownik zatrudniany nielegalnie moze ztozy¢ pozew przeciwko pracodawcy, ktory nie wyptacit
mu pensji, nie zadeklarowat go mimo obietnic i zazada¢ odszkodowania. Tylko pracodawca moze
by¢ $cigany za nielegalne zatrudnianie pracownikow. Jezeli sad potwierdzi nielegalng prace,
pracodawca bedzie musiat wyplaci¢ pracownikowi zalegla pensje¢ i odszkodowanie w wysokosci
6-miesigcznych pobordw. Sam za§ moze by¢ skazany na 3 lata wigzienia i 45 000 € grzywny.
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2.3.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wigcej informacji z powyzszego zakresu
www.insee.fr/en/home/home_page.asp

www.travail.gouv. fr

www.msa-idf.fr

www.pratique.fr

www.editions-tissot.fr/

www.net-iris.fr/

2.4. Podatki

Francuski system podatkowy jest wyjatkowo rozbudowany i bogaty. Podstawowe rodzaje podatkow
francuskich i ich przepisy znajduja si¢ w Powszechnym Kodeksie Podatkowym (fr. Code General
des Impots zwanym dalej w skrocie ,,CGI”, pelny tekst dostgpny jest na stronie internetowej
www. legifrance.gouv.fr ), bedacym gldéwnym zréodlem francuskiego prawa podatkowego. Przy
czym nalezy pamigta¢, ze dla obywateli Polski istotne znaczenie maja, oprocz francuskich
przepisow kodeksowych, postanowienia polsko-francuskiej umowy z dnia 20 czerwca 1975 r.
W sprawie zapobiezenia podwojnemu opodatkowaniu w zakresie podatkow od dochodu i majatku.
Tekst umowy w jezyku polskim dostgpny jest na stronie internetowej Ministerstwa Finansow
www.mf.gov.pl, natomiast w wersji francuskiej na ministerialnej stronie internetowe;j
www.impot.gouv.fr.

Francuski system podatkowy sktada si¢ z szeSciu rodzajow podatkow:
= podatkéw bezposrednich,
= podatkéw posrednich,
= podatkéw rejestracyjnych (droits d’enregistrement),
= podatku majatkowego (impo6t sur la fortune),
= podatkéw od funduszu ptac (skladki na budownictwo mieszkaniowe, programy stazowe oraz
biezace szkolenia),
= oraz pozostatych podatkow.
Podatki pobieraja dwie rozne grupy podmiotow: wtadze centralne i lokalne.
Do gléwnych podatkoéw bezposrednich naleza:
= podatek dochodowy od 0s6b prawnych,
= podatek dochodowy od o0s6b fizycznych;
= podatki lokalne:
- podatek od dziatalno$ci gospodarczej (la taxe professionnelle),
- podatek od nieruchomosci,
- podatek mieszkaniowy.
Glownym podatkiem posrednim jest podatek od wartosci dodanej VAT.

2.4.1. Podatek dochodowy od 0sob fizycznych

Podatek dochodowy od 0sob fizycznych (fr. impot sur le revenu) jest to podatek, ktory obejmuje
calo$¢ przychodéw pomniejszonych o koszty uzyskania przychodu danej osoby (rodziny) za dany
rok podatkowy. Podatek ten liczony jest w sposob progresywny. Skala tego podatku jest corocznie
aktualizowana w oparciu 0 przepisy ustawy budzetowe;. .

Zrédta przychodéw
Opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych podlega:
* dochdd uzyskany ze stosunku pracy, stosunku stuzbowego, pracy naktadczej, emerytury lub
Z renty
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* dochéd uzyskany z dziatalno$ci poza-handlowej w tym m.in. dochéd uzyskiwany
z wykonywania wolnych zawodow, z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie

» dochod uzyskany z dziatalno$ci produkcyjnej lub handlowe;j

* dochod z dziatalnos$ci rolniczej

* dochod z nieruchomosci lub ich czgsci

* dochdd z najmu

» dochod uzyskany z kapitatldw pienieznych i praw majatkowych

Przy obliczaniu podatku od dochodu francuski urzad skarbowy bierze pod uwage wiele czynnikow,
ktore zmieniajq si¢ w zaleznos$ci od biezacej sytuacji gospodarstwa domowego.

Ogoblne zasady sa nastgpujace:

Dochdd platnika podlega zmniejszeniu o 10% (odliczenie ryczaltowe déduction forfaitaire) lub
wyzszemu, jezeli podatnik zadeklaruje i udokumentuje realne koszty zawodowe (frais réels).
Pozostata kwota, dochod podlegajacy opodatkowaniu, jest dzielona przez sumg ,,czesci fiskalnych”,
z ktorych sklada si¢ gospodarstwo domowe.

Jedna osoba to 1 cze$¢, malzonkowie badz osoby zwiazane PACS to 2 czesci, pierwsze dziecko to
0,5 czesci, drugie dziecko to rowniez 0,5 czesci, a kazde kolejne dziecko to 1 czes$¢. Na przyktad
rodzina z dwojgiem dzieci to 3 ,,czgséci fiskalne” , a z czworgiem dzieci to 4. Uzyskuje si¢ w ten
sposob iloraz rodzinny (quotient familial).

Otrzymana kwota jest oprocentowana progresywnie wedhug ponizszej tabeli:

Dochod Stopa procentowa podatku
ponizej 5 875 euro 0%
5875 11 720 euro 5,5%
11 720 26 030 euro 14%
26 030 69 783 euro 30%
powyzej 69 783 euro 40%

Ulgi i zwolnienia podatkowe dotycza miedzy innymi wydatkow zwigzanych z :

» edukacja dzieci,

« zatrudnieniem opiekunki do dzieci lub pomocy domowej,

» Kkosztami utrzymania czlonkow rodziny (na przyktad rodzicow lub niepelosprawnego

rodzenstwa),

» darowiznami na cele dobroczynne badz stowarzyszenia,

« wydatkami poniesionymi na zakup ekologicznych instalacji grzewczych.
W deklaracji nalezy wyszczegolni¢ wysoko§¢ poniesionych kosztow, wydatki musza by¢
udokumentowane. Ulga podatkowa jest obliczana automatycznie.
Za pierwszy przepracowany rok podatek placi si¢ jednorazowo, we wrzesniu nastgpnego roku.
Pézniej pobierany jest on 3 razy do roku - w lutym, maju i we wrze$niu. Mozna réwniez optacac
sktadki co miesiac. Podatek jest wowczas pobierany bezposrednio z konta bankowego w okresie od
stycznia do pazdziernika, w wysokosci 1/10 kwoty podatku z ubieglego roku.

Podmiot opodatkowania

Podatkowi dochodowemu od o0sob fizycznych na terenie Francji podlegaja osoby, ktorych catos¢
dochodéw jest pochodzenia francuskiego lub zagranicznego jezeli ich miejscem zamieszkania jest
Francja.

Miejsce zamieszkania dla celow podatkowych we Francji okre$la si¢ w sposdb nastepujacy:
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+ dana osoba ma stale miejsce zamieszkania na terenie Francji lub

» tutaj wykonuje stala prace, chyba ze wykaze, iz jest to praca dodatkowa lub

* Francja jest dla niej osrodkiem interesow zyciowych.
Natomiast osoby, ktorych miejscem zamieszkania nie jest Francja podlegaja tzw. ograniczonemu
obowiazkowi podatkowemu we Francji. Zgodnie z osoby te uiszczaja podatek jedynie od dochodow
uzyskanych na terytorium Francji. W stosunku do obywateli Polski maja ponadto zastosowanie
przepisy wspomnianej juz weczesniej polsko-francuskiej umowy o unikaniu podwdjnego
opodatkowania.
I tak zgodnie z tymi przepisami za osobg majaca miejsce zamieszkania we
Francji uwaza si¢ osobg fizyczna, ktora:

* posiada na terytorium Francji centrum interesoéw osobistych lub gospodarczych (osrodek

interesow zyciowych) lub
» przebywa na terytorium Francji dtuzej niz 183 dni w roku podatkowym.

Zeznanie podatkowe

Zeznanie podatkowe nalezy zlozy¢ w kraju, w ktorym przebywa si¢ dluzej niz 183 dni w roku
1 w ktorym prowadzi si¢ wigksza cze$¢ dziatalnoSci zarobkowej. We Francji obowiazek
odprowadzania podatku w pelni spoczywa na pracowniku

Aby zlozy¢ po raz pierwszy zeznanie podatkowe we Francji, nalezy wypeti¢ odpowiedni
formularz (déclaration des revenus), dostepny w oddziatach urzedu podatkowego (SIP Services des
impots des particuliers lub na stronie internetowej www.impots.gouv.fr 1 wysta¢ go do urzedu
wlasciwego miejscu zamieszkania najp6zniej do 31 maja.

Wysokos$¢ dochodu, ktora nalezy zadeklarowac, znajduje si¢ w odpowiedniej rubryce odcinka
wyplaty (nazwa rubryki: net fiscal cumul, cumul annuel imposable lub revenu net imposable).
W nastepnych latach wypekliona deklaracja bedzie przysylana przez urzad skarbowy. Nalezy ja
jedynie sprawdzi¢, podpisa¢ 1 odesta¢ do urzedu.

Malzonkowie 1 osoby pozostajace w zwiazku partnerskim (PACS) rozliczaja si¢ wspoOlnie.
Deklaracje podatkowa mozna zlozy¢ rowniez przez Internet termin zlozenia deklaracji w takiej
formie jest przedtuzony o kilka tygodni.

Osoby nie podlegajace opodatkowaniu powinny rowniez ztozy¢ zeznanie podatkowe.
Zaswiadczenie o niepodleganiu opodatkowaniu jest niezbedne do zalatwienia wielu spraw
administracyjnych. Osobom, ktére ze wzgledu na niskie dochody nie odprowadzaja podatku
przystuguja ulgi i przywileje np. zwolnienie z podatku lokalowego, pierwszefstwo w uzyskaniu
pomocy socjalnej.

Pobor podatku

We Francji podatek pobierany jest trzy razy w roku w formie zaliczek na podatek (fr. acomptes
provisionels): w lutym, maju oraz we wrzesniu. Istnieje mozliwos¢ zaptaty zaliczek comiesigcznie
(fr. prelevemnets mensuels) przez okres dziesigciu miesigey, tj. od stycznia do pazdziernika
w wysokosci 1/10 podatku naleznego za poprzedni rok. Jedynie w przypadku dochodu za pierwszy
przepracowany rok, ptaci si¢ go jednorazowo we wrze$niu nastgpnego roku.

Co wazne, w przypadku osob bedacych zatrudnionych na umowg o pracg, inaczej niz w Polsce,
osoby te samodzielnie odprowadzaja zaliczki do wlasciwego urzedu skarbowego, ich pracodawca
nie jest platnikiem i nie uczestniczy w pobieraniu za nich podatku. To organ podatkowy oblicza na
podstawie deklarowanego dochodu wysokos$¢ podatku, jaka ma uiSci¢ za dany rok podatkowy
podatnik i przesyla we wrzes$niu podatnikowi decyzjg, w ktorej go informuje o wysokosci podatku
do zaptaty (fr. avis d’imposition). W przypadku jakichkolwiek niejasnosci podatnik jest wzywany
przed wlasciwy organ w celu ztozenia wyjasnien lub dokonania korekty.
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Cecha charakterystyczna dla obliczania podatku od dochodu jest istniejacy w prawie francuskim
system ilorazu rodzinnego, zawierajacego tzw. czgsci fiskalne. Laczny dochdod do opodatkowania
rodziny we Francji wynika z podzielenia rzeczywistego dochodu przez odpowiednia liczbg czgséci
fiskalnych. Pierwsza czg$¢ przypada na osobg samotna, dwie cz¢éci na matzonkdw, po pot czgsci na
kazde z dwojga pierwszych dzieci bedacych na utrzymaniu i po jednej czgsci na kazde nastepne
dziecko. Wspdlne rozliczanie malzonkoéw jest obowiazkowe i nie zalezy od wybranego przez nich
ustroju majatkowego. Tak samo 0soby zyjace w administracyjnie sformalizowanym zwiazku jakim
jest we Francji tzw. pacs (fr. pacte civil de solidarite) maja obowiazek zlozenia wspdlnej deklaracji.
Kara za niezgloszenie zeznania podatkowego w terminie oraz za opOZnienie platnosci
poszczegolnych rat wynosi we Francji 10 proc. wartosci naliczonego podatku.

Ulgi podatkowe i zwolnienia

Do najwazniejszych ulg od podatku od oséb fizycznych, oprdcz: odliczen przy niektorych
wydatkach dla 0sob niepetnosprawnych, odliczen przy zatrudnieniu pomocy domowej itd., ustawa
z dnia 21 sierpnia 2007 r. zwana ustawa 0 promocji pracy i zatrudnienia oraz zwigkszeniu sily
nabywczej (fr. loi en faveur du travail, de I’emploi et du pouvoir d’achat) w skrocie TEPA
wprowadzita do francuskiego systemu podatkowego m.in. nowe ulgi podatkowe i zwolnienia.

Zwolnienie z opodatkowania godzin nadliczbowych

Zgodnie z art. 1 ustawy o promocji pracy i zatrudnienia oraz zwickszeniu sity nabywczej
poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2007 r. sq zwolnione od opodatkowania podatkiem dochodowym
od 0sob fizycznych godziny nadliczbowe. Przy czym obojetne jest, czy dana osoba zatrudniona jest
na pely etat czy pracuje na pot etatu. Nie oznacza to jednak, ze przepracowane, nadliczbowe
godziny nie powinny widnie¢ w zeznaniu podatkowym, wrecz przeciwnie winny by¢ one wykazane
w specjalnie wyznaczonej do tego rubryce poswigconej wiasnie godzinom nadliczbowym.

Zwolnienie z opodatkowania godzin przepracowanych przez studentow

To zwolnienie dotyczy ucznidw oraz studentow do 25 roku zycia. Wylaczeniu podlega
wynagrodzenie osiagnigte za wykonywana przez nich prace zarowno W okresie roku szkolnego jak
i podczas okresu wakacyjnego. Limit podlegajacy wytaczeniu nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
najnizszego wynagrodzenia we Francji, (tzw. SMIC). Powyzej tej kwoty, pozostaly dochdd podlega
opodatkowaniu. Co wazne, zwolnienie to ma zastosowanie, nawet jezeli student czy uczen rozlicza
si¢ z fiskusem wspdlnie z rodzicami.

2.4.2. Podatek dochodowy od os6b prawnych

Podatek dochodowy od 0s6b prawnych jest to podatek bezposredni, ktéremu podlegaja spotki lub
inne osoby prawne, ktore osiagnety dochody na terytorium Francji. Dochodem jest nadwyzka sumy
przychodéw nad kosztami ich uzyskania, osiagnigta w roku podatkowym ze Zrodet przychodéw
polozonych na terytorium Francji.

Podatkiem CIT we Francji, objete sa:
* ze wzgledu na ich formg prawna, bez wzgledu na ich przedmiot dzialalnosci:
— spoiki akcyjne (fr. societes anonymes SA),
— spolki akcyjne uproszczone (fr. societes par actions simplifiees SAS),
— spolki komandytowo- akcyjne (fr. societes en commandite par actions SCA),
— spoiki z ograniczona odpowiedzialnoscia (fr. societes a responsabilite limitee SARL)
— oraz w niektorych sytuacjach spotdzielnie (fr. societes cooperatives)
* ze wzgledu na przedmiot ich dziatalnosci:
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— spotki cywilne (fr. societes civiles), ktorych przedmiotem dziatalnosci jest handel lub

produkcja
— stowarzyszenia, prowadzace dziatalno$¢ przynoszaca zysk.

Podstawowa stawka CIT we Francji wynosi 33,33% podstawy opodatkowania. Jednak mniejsze
spotki, w ktorych co najmniej 75% kapitalu bezposrednio lub posrednio posiadaja osoby fizyczne
i ktore osiagaja rocznie obroty ponizej 7 630 000 euro, ptaca CIT wedlug obnizonej stawki
w wysokosci 15% do dochoddéw w wysokosci 38 120 euro, a powyzej, wedlug stawki podstawowe;.

Wszelkie jednostki zarowno publiczne jak i prywatne (stowarzyszenia, fundacje), ktorych
przedmiot dziatalnos$ci nie jest nastawiony na zysk, nie podlegaja podatkowi CIT. Niemniej, jezeli
te jednostki czerpia zyski ze swojego majatku: z czesci lub z calosci nieruchomosci, z dziatalnos$ci
rolnej, niektorych kapitalow pienigznych, wowczas ich dochod z tych zrodet objety jest 24% lub
10% stawka CIT. Wyjatek stanowia fundacje majace status fundacji uzytecznosci publicznej, ktore
nie placa podatku z zyskow ze swojego majatku.

Podatkowi od osob prawnych we Francji zarowno w przypadku francuskich rezydentow, jak
1 nierezydentow podatkowych podlegaja jedynie dochody osiagane przez te podmioty ze zrodet
potozonych na terytorium Francji, bez wzgledu skad pochodza. W konsekwencji oznacza to, ze
dochody spoiki francuskiej zrealizowane poza Francja nie beda podlega¢ opodatkowaniu we Francji
(tak samo przedsigbiorstwo francuskie, ktore poniesie straty za granica nie bedzie moglo odliczy¢
tych strat od podatku naleznego), natomiast dochody zagranicznej spofki zrealizowane na terenie
Francji beda podlega¢ opodatkowaniu we Franciji.

Zgodnie z francusko-polska umowa o unikaniu podwdjnego opodatkowania, opodatkowaniu
francuskim CIT moga podlega¢ dochody polskiego przedsigbiorcy w zakresie, w jakim pozostaja
one w zwiazku z dzialalno$cia gospodarcza prowadzona przez tego przedsigbiorce na terytorium
Francji za posrednictwem polozonego tam zaktadu, tj. statej placowki, w ktorej catkowicie lub
czesciowo wykonuje si¢ dziatalno$¢ przedsigbiorstwa. W $wietle tej umowy, za zakltad uznaje si¢
miejsce zarzadzania, filig, biuro w ktorym prowadzona jest dziatalno$¢ handlowa, zaktad
fabryczny, warsztat, miejsca wydobywania bogactw naturalnych oraz budowe albo montaz, ktérych
okres przekracza 12 miesi¢cy. Zakladem nie jest natomiast dzialalno$¢é, nawet wykonywana za
posrednictwem stalej placowki, o charakterze przygotowawczym lub pomocniczym.

Zeznanie podatkowe
Podatnicy podatku CIT wypetniaja co roku zeznanie podatkowe nr 2065 1 dolaczaja do tego
odpowiednie aneksy:

« 2033 A 2033 G w przypadku systemu uproszczonego

« 2050 2059 G w przypadku systemu zwyklego.
Podobnie jak w przypadku zeznania podatkowego od o0sob fizycznych podatnicy podatku od osob
prawnych oprécz mozliwosci zlozenia zeznania w formie papierowej moga to zrobi¢ za
posrednictwem Internetu. W przypadku najwigkszych przedsigbiorstw, ktorych obroty roczne
przekraczaja 15 000 000 euro, lub ktore podlegaja Dyrekeji ds. Duzych Przedsigbiorstw (fr. DGE
Direction des Grandes Entreprises) procedura za posrednictwem Internetu jest obowiazkowa.

Zeznanie nr 2065 z aneksami ma zosta¢ zlozone najpozniej :
e do dnia 30 kwietnia roku nastgpnego w przypadku gdy:
- ostatni dzien roku obrachunkowego przypada na dzien 31 grudnia lub
- gdy w poprzednim roku nie nastapito zamknigcie roku obrachunkowego (ale nastapi do 31
stycznia),
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e w ciagu trzech miesigcy od momentu zakonczenia roku obrachunkowego, jezeli rok ten nie
pokrywa si¢ z konicem roku kalendarzowego, tj. dniem 31 grudnia.

Ustawowy ostatni dzien na zlozenie zeznania 30 kwiecien jest zazwyczaj co rok przedtuzany
o kilka dni dla utatwienia wszelkich krokow podatnikom.

2.4.3. Podatek od towarow i ustug - VAT

Okreslany w Polsce jako podatek od towarow i ushug (VAT) w jezyku francuskim nazwany jest
taxe sur la valeur ajoutée w skrocie - TVA, czyli dostownie thumaczac oznacza podatek od wartosci
dodanej. Jest to podatek posredni, czyli taki, ktory z punktu widzenia ekonomicznego przede
wszystkim obciaza podmioty bedace finalnymi konsumentami zakupionych towaréw i ushug.
Terytorium, na ktérym obowiazuje francuski podatek VAT (TVA) to: Francja kontynentalna,
Korsyka, Ksigstwo Monako, wody terytorialne oraz departamenty zamorskie: Gwadelupa,
Martynika, oraz wyspa Reunion. Niemniej, te trzy ostatnie departamenty sa, tak samo jak kraje
trzecie, traktowane jako terytoria eksportu w stosunku do Francji kontynentalnej. Podatku VAT nie
stosuje si¢ czasowo w departamencie Gujany Francuskie;j.

Stawki podatku VAT obowiazujace we Francji:
Stawka podstawowa:
* 19,6% jest to stawka podstawowa od 1 kwietnia 2000 r. Ma zastosowanie do wszystkich
towarow 1 ustug, ktdre nie sa objete stawka obnizona.
Stawki preferencyjne:
* 5,5% obejmuje wigkszos¢ produktow zywnosciowych, produktow rolnych, produktow
potrzebnych dla rolnictwa, lekarstw nierefundowanych, ksiazki, przejazdy s$rodkami
transportu drogowego, wigkszos¢ spektakli oraz dotyczy niektorych prac remontowych
w pomieszczeniach mieszkalnych. Ponadto od dnia 1 lipca 2009 r. stawka ta obejmuje
réwniez ustugi gastronomiczne z wyjatkiem napojoéw alkoholowych.
*2,1% obejmuje lekarstwa refundowane przez Panstwo (securite sociale), sprzedaz zywych
zwierzat rzeznych osobom niebgdacymi podatnikami, jak rowniez na niektore przedstawienia,
publikacje prasowe.
We Francji istnieje wiele odregbnych uregulowan dotyczacych podatku VAT w niektorych rodzajach
dziatalnosci gospodarczej. Tak jest np. w przypadku dzialalno$ci bankowej oraz finansowej lub
dziatalnos$ci biur podrozy, czy tez przy sprzedazy nieruchomosci.
Z kolei do niektorych ushug i towardw nie nalicza si¢ podatku VAT. Chodzi tutaj przede wszystkim
0.
* ryboldwstwo morskie
» handel oraz ustugi wewnatrzwspolnotowe
» dziela przekazywane na cel spoteczny lub filantropijny
» ushugi lecznicze, paralecznicze
* ushugi edukacyjne
* wynajem budynkow
* wynajem mieszkan umeblowanych.

Sposoby rozliczen VAT

To w jaki sposob przedsigbiorca winien sig¢ rozlicza¢ z podatku VAT zalezy przede wszystkim od
rodzaju dziatalnosci jaka prowadzi oraz wysokosci jego rocznych obrotéw. Przedsigbiorcy, ktorych
obroty przekraczaja 760 000 euro sa zobowiazani do sktadania deklaracji VAT elektronicznie.
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System uproszczony

System ten polega na sktadaniu deklaracji VAT raz na kwartat w kwietniu, lipcu, pazdzierniku oraz
grudniu oraz zlozeniu deklaracji rocznej CA12/CA12E. Ponadto obowiazuja tutaj mniej
skomplikowane procedury dotyczace rachunkowosci i sktadania rocznego bilansu jak tez rachunku
zyskow i strat.

System ten dotyczy tych przedsigbiorstw, ktorych wysokos$¢ rocznych obrotow wynosi:

- roczny obrot miesci si¢ w granicach od 80 300 do 766 000 euro przy sprzedazy towarow,

- roczny obrot miesci si¢ w granicach od 32 100 do 231 000 euro w przypadku dziatalnosci
ushugowe;.

2.4.4. Podatek od wynagrodzen

Podatek od wynagrodzen (fr. taxe sur les salaires) dotyczy tylko tych pracodawcow, ktorzy nie
placa podatku VAT. Oprocz tego, nie obciaza on:

- Panistwa w jego wydatkach budSetowych

- jednostek terytorialnych (regiondw, departamentoéw, gmin)

- przedsigbiorstw rolniczych.

Podstawe naliczenia podatku stanowi suma wynagrodzen wyplaconych w ciagu ubieglego roku
ogélowi personelu. Stawki podatku od wynagrodzen zaleza od wysokosci indywidualnego
wynagrodzenia.

| tak za rok 2010:

Roczne wynagrodzenie pracownika Stawka podatku
Powyzej lub rowne 7 491 euro 4,25%
Powyzej 7 491 do 14 960 euro 8,50%

Powyzej 14 960 euro 13,60%

W zaleznosci od wysoko$ci dochodu podatek moze by¢ pobierany co miesiac, kwartalnie lub raz do
roku:

- W przypadku gdy wysokos¢ podatku za rok ubiegly nie przekracza 1000 euro, woéwczas podatek
placi si¢ raz w roku, najpdzniej do dnia 15 stycznia roku nastepnego od wyplaty wynagrodzen.

W przypadku gdy wysokos$¢ podatku zawiera si¢ w granicach od 1000 euro do 4000 euro, podatek
placi si¢ co kwartal do 15 dnia nast¢pnego miesiaca po uptywie kwartatu

- W przypadku gdy wysokos$¢ podatku przekracza 4000 euro, wowczas podatek placi si¢ co miesiac
do 15 - ego dnia nastgpnego miesiaca.

Jezeli podatek pobierany jest w ratach miesigcznych lub kwartalnie, wowczas nalezy wypetnié
deklaracj¢ nr 2501, jezeli natomiast raz do roku to wowczas deklaracje nr 2502.

Wszelkich dodatkowych informacji na temat podatku od wynagrodzen mozna uzyskac
w utworzonych specjalnie dla matych i $rednich przedsigbiorstw oraz dla wolnych zawodow,
rzemie$lnikow, handlowcow, rolnikéw Wydziatach Podatkowych Przedsigbiorstw noszacych
nazwg Service des Impots des Entreprises. Wydzialy te dziataja od dnia 1 stycznia i mieszcza sig w
kazdym francuskim Hotel des impots.

2.4.5. Inne podatki i oplaty lokalne

Podatki te sa administrowane przez organy podatkowe samorzadu terytorialnego i stanowia zrodio
dochodéw wiasnych gmin.
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Podstawowa charakterystyka podatkow lokalnych, jest to, ze podstawe opodatkowania stanowi
warto$¢ czynszowa katastralna. Warto$¢ czynszowa katastralna oszacowywana jest kazdorazowo
przez administracj¢. Podatki lokalne pobierane sa przez Skarb Panstwa na rzecz jednostek
terytorialnych (regionow, departamentow, gmin). Gtéwnymi a zarazem najwazniejszymi podatkami
lokalnymi sa: podatek od nieruchomosci, podatek mieszkaniowy, optaty w zakresie odbioru,
transportu i utylizacji statych odpadow komunalnych oraz wkilad ekonomiczny lokalny, ktérym
1 stycznia 2010r. zostat zastapiony tzw. podatek zawodowy. Stawki poszczegdlnych podatkow sa
wyznaczane przez poszczegoélne rady, niemniej, stawka opodatkowania nie moze przekroczyc¢
limitow podatkowych wyznaczonych kazdorazowo przez Panstwo.

Podatek od nieruchomosci

Podatek od nieruchomosci (fr. taxe fonciere) jest lokalnym podatkiem pobieranym przez samorzad
gminny, w ktorym przedmiotem opodatkowania jest posiadanie nieruchomosci. Podatnikiem
podatku od nieruchomos$ci zar6wno w przypadku nieruchomosci zabudowanych jak
I niezabudowanych jest osoba bedaca wtascicielem danej nieruchomos$ci na dzien 1 stycznia roku,
za ktory podatek jest pobierany. Stale zwolnione z podatku sa nieruchomosci bedace wilasnoscia
Skarbu Panstwa, budynki rolne przeznaczone na dziatalnos¢ rolnicza.

Podatek mieszkaniowy

Podatnikami podatku mieszkaniowego (fr. taxe d’habitation) sa osoby korzystajace z lokalu
mieszkalnego. Osobeg podatnika ustala si¢ na dzien 1 stycznia roku, ktorego podatek dotyczy. Aby
lokal podlegal opodatkowaniu, musi posiada¢ wyposazenie, cho¢by minimalne, pozwalajace na
stale zamieszkanie. Do lokalu mieszkalnego zalicza si¢ ponadto takie przynaleznosci jak garaz,
piwnica czy ogrodek. Podatnikiem jest zawsze osoba, ktora faktycznie korzysta z mieszkania bez
wzgledu na posiadany tytul prawny (umowa wiasno$ci, umowa najmu itp.). Oznacza to, ze jezeli
osoba faktycznie korzystajaca z mieszkania jest wilasciciel to wowczas placi on podatek od
nieruchomos$ci oraz podatek mieszkaniowy. W przypadku umowy najmu, za wynajety lokal
mieszkaniowy podatek uiszcza najemca, natomiast podatek od nieruchomosci ptaci wiasciciel.
Podstawa opodatkowania jest rOwniez warto$¢ czynszowa katastralna. Podatnicy, ktérzy maja na
utrzymaniu wlasne dzieci lub osoby starsze (rodzicow, dziadkow, etc.) automatycznie uzyskuja ulge
w wysokosci 10 15% naleznego podatku. Istnieje réwniez mozliwo$¢ odliczen od podstawy
opodatkowania w przypadku osob niepelnosprawnych. Niemniej, aby te osoby mogly skorzystac
z ulgi, musza wypetnic specjalny formularz (nr 1206 GD-SD).

W deklaracji za podatek mieszkaniowy umieszcza si¢ tez kwote oplaty, jaka podatnik winien uisci¢
za abonament radiowo telewizyjny (fr. redevence audiovisuelle), w przypadku posiadania
odbiornika TV.

Wktad ekonomiczny lokalny

Z dniem 1 stycznia 2010 r. zostat zniesiony podatek zawodowy (fr. Taxe professionnelle) (fr.
contribution économique territoriale), a na jego miejsce zostat wprowadzony wkilad ekonomiczny
lokalny w skrocie CET, skladajacy sig¢ z dwoch czgsci: wkiadu gruntowego (fr. la cotisation foncie
re des entreprises), w skrocie CFE, obliczanego w oparciu o warto$¢ nieruchomosci, oraz wktadu
od wartosci dodanej (VAT) przedsigbiorstwa (fr. La cotisation sur la valeur ajoutée des
entreprises), w skrocie CVAE, ktorej stawka jest progresywna: 0% (dla firm o obrotach nizszych
niz 500 000 euro), od 0,5 do 1,4% (dla przedsigbiorstw, ktorych obrot wynosi od 500.000 euro do
50 min euro), az do 1,5% (dla przedsigbiorstw o obrotach przekraczajacych 50 min euro).

Podstaweg naliczenia podatku stanowi warto$¢ uzywanych srodkéw trwatych dla firm handlowych
i obrot roczny dla podatnikow wykonujacych wolne zawody.
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Do zlozenia zeznania podatkowego przeznaczona jest deklaracja nr 1003 (lub deklaracja nr 1003S),
ktora nalezy ztozy¢ najp6zniej w terminie do 30 kwietnia.

2.4.6. Adresy stron internetowych zawierajacych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://www.impots.gouv.fr

http://finances.fr.msn.com/impots/default.aspx

http://lwww.lecese.fr/

http://www.minefe.gouv.fr/

http://www.diplomatie.gouv.fr/

http://www.service-public.fr

http://www.comptes-publics.gouv.fr

http://www.budget.gouv.fr

http://www.legifrance.gouv.fr

2.5. Zabezpieczenie spoleczne

2.5.1 Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych beneficjenci i warunki uzyskania

Obywatel polski ma prawo do zasitkow przyznawanych przez Kase Swiadczen Rodzinnych (CAF),
jezeli przebywa we Francji w sposob staty i regularny, posiada prawo do $wiadczen z systemu
ubezpieczenia powszechnego i1 zglasza regularnie dochody do urzedu skarbowego. Wysokos¢
zasitkow rodzinnych jest obliczana na podstawie zeznania podatkowego.

Przynaleznos¢ do danego systemu ubezpieczen spolecznych zalezy od statusu zawodowego
ubezpieczonego. W zwiazku z tym rozrdznia si¢ nastgpujace systemy: ogolny, urzednikow stuzby
cywilnej oraz urz¢dnikéw wojskowych, samorzadu terytorialnego, specjalny przedsigbiorstw (dla
m.in. goérnictwa, notariatu, sektora elektrycznosci i gazownictwa, transportu kolejowego, transportu
w regionie paryskim, Banku Narodowego itd.), marynarzy, Francuzoéw przebywajacych za granica,
studentow, Senatu 1 Zgromadzenia Narodowego, rolnikdw, samozatrudnionych, o0s6b
wykonujacych wolny zawod.
Nalezy podkresli¢, ze 80% spoteczenstwa przynalezy we Francji do ogdlnego systemu ubezpieczen
spotecznych.
Korzystanie z ogolnego ubezpieczenia spotecznego we Francji uzaleznione jest od spehienia
dwoch warunkow:

» uzyskiwania wynagrodzenia za pracg warunkujacego ptatnos¢ sktadki,

+ zaleznosci istnienia stosunku podporzadkowania miedzy pracownikiem a pracodawca.
Skladki spoteczne we Francji obejmuja:

» ubezpieczenie emerytalne,

« ubezpieczenia zdrowotne,

« ubezpieczenia macierzynskie,

« ubezpieczenie rentowe,

* ubezpieczenie na wypadek $mierci.

2.5.1.1. Emerytura

Aktualnie, aby otrzymaé pelna emeryturg, nalezy mie¢ ukonczone 65 lat. Wiek ten bedzie
stopniowo podnoszony od 1 lipca 2011 roku (4 miesiace na rok), az w 2018 roku wzrosnie do
67 lat.

Emeryture podstawowg, czyli tak zwana emeryture Sécurité sociale, wyptaca Francuska Kasa
Emerytalna (CNAV Caisse nationale de I’assurance vieillesse)

Emeryture dodatkowa wyplaca kasa, do ktorej zostaly odprowadzone przez pracodawce
obowiazkowe sktadki na dodatkowy fundusz emerytalny.
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Wigcej informacji na stronach:
http://www.retraites.gouv.fr/
https://www.retraite.cnav.fr/

2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

Ubezpieczenia obowiazkowe

Podstawowe ubezpieczenie zdrowotne jest jednym ze skladnikéw obowiazkowych ubezpieczen
spotecznych. Swiadczenia z tytulu ubezpieczenia zdrowotnego sa we Francji wyplacane przez
Podstawowa Kase¢ Ubezpieczenia Zdrowotnego (CPAM Cuaisse Primaire d’Assurance Maladie).

Sposob naliczania i wysokos¢ pobieranej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Prawo do $wiadczen z tytulu ubezpieczenia zdrowotnego warunkuje odprowadzanie sktadki
w odpowiedniej wysokosci, badz tez, liczba przepracowanych godzin w trakcie kazdego okresu
referencyjnego  (wysokos¢/wymiar sktadek naleznych w przypadku 60-krotnosci SMIC
minimalnego wynagrodzenia, lub 60 godzin pracy w ciagu 1-ego miesiaca, albo w przypadku
w przypadku 2.030-krotnosci SMIC lub 1.200 godzin pracy w ciagu roku poprzedzajacego
wystapienie uszczerbku na zdrowiu). W zakresie Swiadczen pienigznych wyptacanych za okres
przekraczajacy 6 miesigcy, konieczny jest minimalny, dwunastomiesigczny okres przynaleznosci do
systemu ubezpieczeniowego.

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi pelne wynagrodzenie pracownika.
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 13,55% wynagrodzenia pracownika i sklada sie
z dwoch czegsci: czgsci placonej przez pracodawce (12,8% wynagrodzenia) oraz czgsci placonej
przez pracownika (0,75% wynagrodzenia).

Od 1-ego stycznia 2000 r. ustawa o utworzeniu Powszechnej Opieki Zdrowotnej (Couverture
Maladie Universelle) wyznaczyta dwie fundamentalne zasady dostepu do opieki zdrowotnej:

* natychmiastowe prawo do ubezpieczenia zdrowotnego dla kazdej osoby mieszkajacej legalnie
1w sposoOb nieprzerwany na terytorium Francji,

 prawo dla 0sob ze $rodowisk defaworyzowanych uwarunkowane wysokosciami dochodu do
darmowej opieki uzupehiajacej, ze zwolnieniem z platnosci za $wiadczenia (platnikiem jest osoba
trzecia).

Ustugi objete ubezpieczeniem zdrowotnym dostep do ustug medycznych

Ustugi medyczne kwalifikujace si¢ do refundacji w ramach ogdlnego ubezpieczenia zdrowotnego
powinny odpowiada¢ nastgpujacym warunkom:

» musza by¢ one $wiadczone przez autoryzowany publiczny lub prywatny zaktad opieki zdrowotne;,
lekarza praktykujacego lub personel paramedyczny, zdolny do ich wykonywania w sposob
nalezyty,

* musza one figurowa¢ w spisie ushug profesjonalnych lub na li§cie lekarstw i produktow
podlegajacych refundacji.

Do $wiadczen w naturze objgtych ogdlnym ubezpieczeniem zdrowotnym naleza: wizyty lekarskie
u lekarzy ogodlnych oraz specjalistow, leczenie dentystyczne oraz protezy, zakup lekarstw i sprzgtu
medycznego, analizy i badania laboratoryjne, hospitalizacja oraz leczenie specjalistyczne trudnych
przypadkoéw, przywrocenie pacjenta do funkcjonalnego trybu zycia, edukacja specjalistyczna,
szczepienia (okreslone rozporzadzeniem), badania wykrywalno$ci chorob wykonywane w ramach
programu zdrowia publicznego, leczenie stacjonarne i ambulatoryjne dzieci lub oséb dorostych
niepetnosprawnych w specjalistycznych os$rodkach medycznych, transport o0s6b chorych
w warunkach i w granicach okreslonych przez stan zdrowia chorego oraz koszt transportu.
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Zakres swiadczen przystugujgcych ubezpieczonemu

* opieka lekarska, z wyjatkiem leczenia szpitalnego

Kazdy pacjent powyzej 16 roku zycia ma obowiazek wyboru lekarza pierwszego kontaktu
(rodzinnego), ktory koordynuje jego leczenie oraz prowadzi dokumentacje medyczna. Moze nim
by¢ lekarz ogolny albo specjalista. Mozliwa jest zmiana lekarza pierwszego kontaktu w kazdym
momencie, co wymaga wypehienia odpowiedniej deklaracji i ztozenia jej w Kasie Ubezpieczenia
Zdrowotnego (CPAM). Lekarz pierwszego kontaktu zleca wykonanie uzupehlniajacych badan
medycznych lub kieruje w razie koniecznosci do innych lekarzy specjalistow lub na leczenie
szpitalne. Wszystkie uslugi medyczne §wiadczone lub zalecane przez niego sa refundowane wg
taryfy zwyklej, jesli sa zgodne z przebiegiem leczenia 1 dokumentacja medyczna pacjenta. Jesli
pacjent nie wybral lekarza pierwszego kontaktu lub konsultuje si¢ bezposrednio ze specjalista,
a wiec nie jest zachowany warunek koordynacji przebiegu leczenia w tym przypadku refundacja
kosztow leczenia bgdzie nizsza, a tym samym wkiad wlasny pacjenta bedzie wyzszy, niz w
przypadku, gdyby leczenie prowadzit lekarz pierwszego kontaktu lub gdyby pacjent posiadat
skierowanie do specjalisty od swojego

lekarza rodzinnego. Bez skierowania od lekarza pierwszego kontaktu pacjent moze skorzystac
bezposrednio z konsultacji u ginekologa, okulisty oraz psychiatry (do 26 roku zycia).

* opieka lekarska zwiqzana z hospitalizacjq

Zwrot kosztow hospitalizacji obejmuje: taryfe dzienna za pobyt w szpitalu, wydatki na leki, koszty
transfuzji, korzystanie z sal operacyjnych oraz honoraria personelu medycznego i chirurgow
odpowiadajace wykonanym zabiegom. Podstawowe ubezpieczenie zdrowotne pokrywa 80%
kosztéw hospitalizacji. W niektorych przypadkach, np.: od 31 dnia hospitalizacji czy w odniesieniu
do pewnych zabiegoéw chirurgicznych, ubezpieczenie

pokrywa 100% kosztéw hospitalizacji. W tym przypadku, ubezpieczony lub osoba majaca prawa
ubezpieczonego, musi uregulowaé ryczalt dzienny w wysokoéci 16 ecuro za kazdy dzien
hospitalizacji (12 euro na wydziale psychiatrycznym).

W momencie przyjecia chorego do osrodka opieki, wystepuje on do kasy ubezpieczenia
zdrowotnego pacjenta z wnioskiem o pokrycie kosztow. Stosowana jest w tym przypadku zasada
placenia przez osobg trzecia.

« transport medyczny

Transport medyczny pokrywany jest z ubezpieczenia, jezeli zalecenie lekarskie poswiadcza, ze stan
zdrowia chorego uzasadnia uzycie danego $rodka transportu; wybdr srodka transportu jest
wskazany na zaleceniu; chory jest zmuszony do przemieszczania si¢ w celu uzyskania opieki czy
badan adekwatnych do jego stanu zdrowia badz, jesli musi poddac si¢ badaniom kontrolnym.

Beneficjenci swiadczen w naturze

Ze s$wiadczen tych korzysta¢ moze osoba ubezpieczona, jak rowniez 0soby niepodlegajace
bezposrednio systemowi ubezpieczen spotecznych, lecz spokrewnione z osobami ubezpieczonymi,
jak np. wspotmatzonkowie, dzieci, osoby starsze bedace na utrzymaniu ubezpieczonego.

Swiadczenie pienieine za czas niezdolnosci do pracy

Prawo do dziennego $wiadczenia pieni¢znego za czas niezdolnosci do pracy, pracownik nabywa od
4 dnia przebywania na zwolnieniu lekarskim. Wysoko§¢ $wiadczenia jest rowna 50%
wynagrodzenia obliczonego na podstawie Sredniego wynagrodzenia z trzech ostatnich miesigcy
w granicy 2.885 euro (granica ubezpieczenia spolecznego od 1 stycznia 2010 r.). Jesli ubezpieczony
ma 3 dzieci na utrzymaniu, po 31 dniu §wiadczenie pienigzne wynosi 66,66% (na dzien 1 stycznia
2010 r. swiadczenie maksymalne wynosi odpowiednio: 48,08 euro i 64,11 euro). Jesli pracownik
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przebywa na zwolnieniu dtuzej niz 3 miesiace, mozliwa jest rewaloryzacja $wiadczenia o 1% badz
brane sa pod uwage zmiany minimalnego wynagrodzenie (SMIC) lub stosowanego uktadu
zbiorowego. W przypadku dhuzszych zwolnien zwiazanych z choroba przewlekta, $wiadczenie
moze by¢ przyznawane przez maksymalny okres 3 lat od daty pierwszego zwolnienia
chorobowego. W innych okolicznosciach, liczba przyznanych $wiadczen dziennych w okresie
3-letnim nie moze przekracza¢ 360.

Ubezpieczenia dobrowolne

Dobrowolne, uzupetniajacej ubezpieczenia zdrowotne udzielane sa w ramach ubezpieczenia
wzajemnego, ubezpieczenia prywatnego czy tez panstwowego w ramach Uzupelniajacej
Powszechnej Opieki Zdrowotnej (CMUC Couverture Maladie Universelle Complementaire).

Stuza one refundacji calosci lub czg$ci wydatkow poniesionych w zwigzku z opieka zdrowotna,
a nie zwracanych przez obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne. W efekcie pozwalaja na
zrekompensowanie roznicy pomigdzy kosztem zakupionej ustugi zdrowotnej 1 wysokoscia jej
refundacji przez ubezpieczenie spoteczne. Dobrowolne, uzupehiajace ubezpieczenie zdrowotne
obejmuje tylko $wiadczenia medyczne w naturze (np. konsultacje lekarskie, wydatki zwiazane
z hospitalizacja, koszty ustug optycznych i dentystycznych itd.).

Nie nalezy rowniez myli¢ refundacji kosztow z dobrowolnego, uzupehiajacego ubezpieczenia
zdrowotnego z dziennym odszkodowaniem za niewykonywanie pracy czy renta z tytulu
inwalidztwa, ktore regulowane sa umowami ubezpieczeniowymi na wypadek nieszczesliwego
wypadku czy $mierci.

Zakres oferty uzupetniajqcego ubezpieczenia zdrowotnego

Firmy ubezpieczeniowe proponuja w szczegolnosci zwrot kosztow za ,, ticket moderateur” (cze$é
kosztu ushugi opieki zdrowotnej, ktoéra nie jest refundowana przez ubezpieczenie spoteczne)
1 ewentualnie, w zalezno$ci od umowy, r6znice pomigdzy kosztem zakupionej ustugi zdrowotne;j
i wysokoscia jej refundowania przez ubezpieczenie spoteczne. W zwiazku z tym zakres refundacji
kosztow poniesionych na ustugi zdrowotne zalezy od typu ubezpieczenia wykupionego przez
zainteresowanego.

Wyro6znia sig 3 podstawowe typy uzupetniajacego ubezpieczenia zdrowotnego, obejmujace:

* opieke podstawowq zwrot kosztOw w granicach ,,ticket moderazeur” za konsultacje lekarskie
1 opieke, ktorych taryfy nie przekraczaja zakontraktowanych przez ubezpieczenie spoteczne stawek,
* opieke zwiekszonq pokrywa koszty wykraczajace poza wydatki biezace i oferuje rGwnoczesnie
lepsze ustugi w przypadku hospitalizacji,

* opieke petnq pokrywa przekroczenia stawek zakontraktowanych przez ubezpieczenie spoteczne i
oferuje lepsza refundacje kosztoéw zabiegow leczniczych, aparatow stuchowych, protez
dentystycznych, okularoéw, soczewek.

Cena zakupu uzupelniajgcego ubezpieczenia zdrowotnego

Cena uzupetniajacego ubezpieczenia zdrowotnego zalezy rownoczesnie od wieku, stanu zdrowia
ubezpieczonego i ewentualnie jego miejsca zamieszkania (w zaleznosci od regionu wystepuja rézne
trudnosci ze znalezieniem lekarza kontraktowego, co wptywa na ceng ubezpieczenia).

Uzupekiajaca Powszechna Opieka Zdrowotna (CMUC)

CMUC kieruje sig do osdb o niskich dochodach i pozwala im korzystaé z uzupetniajacego
ubezpieczenia zdrowotnego. Przewidziane zostaly réwniez dyspozycje dotyczace pomocy
w zakupie ubezpieczenia uzupetniajacego: prawo do CMUC ma kazdy zainteresowany, jego
matzonek, konkubin, partner i osoby ponizej 25 roku zycia bgdace na utrzymaniu
zainteresowanego, pod 4 warunkami:
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1. Okres zamieszkania we Francji zainteresowanego przekracza 3 miesiace.

2. Zainteresowany legalnie zamieszkuje na terytorium Francji.

3. Zainteresowany nie korzysta juz z CMUC.

4. Dochdd gospodarstwa domowego nie przekracza maksymalnej granicy ustalonej dla CMUC.

CMUC obejmuje:

» refundacje ,, ticket moderazeur”,

» refundacj¢ wykroczenia poza taryf¢ zakontraktowana dla zakupu okularow, protez stuchowych,
aparatow dentystycznych w granicach okreslonych kwotowo,

* zwolnienie z wylozenia przez ubezpieczonego zaliczki tytulem kosztow za konsultacje lekarskie,
W aptece przy zakupie lekow wskazanych na recepcie, w laboratoriach.

Nie nalezy myli¢ Powszechnej Opieki Zdrowotnej (CMU) i Uzupetniajacej Powszechnej Opieki
Zdrowotnej (CMUC). O ile CMU jest prawem do ubezpieczenia zdrowotnego, to CMUC jest
uzupelieniem do podstawowego ubezpieczenia, ale nie zastepuje go. Jezeli zainteresowany nie
przynalezy do zadnego systemu ubezpieczenia zdrowotnego moze korzysta¢ z CMU bez wzgledu
na to, jakie dochody osiaga. Natomiast nie mogiby on korzystac z CMUC, gdyz opieka ta
przyznawana jest przy uwzglednieniu kryterium dochodu.

2.5.1.3. Swiadczenia z tytulu macierzynstwa

Swiadczenia zwiazane z macierzynstwem i urlopem rodzicielskim przydzielane sa przez CPAM.
Ubezpieczenie macierzynskie zapewnia pokrycie kosztow zwiqzanych z ciqzq i rodzicielstwem
($wiadczenia w naturze, np.: wizyty lekarskie, badania itd.), a takze zapewnia $wiadczenia
pieni¢zne w trakcie zaprzestania pracy przez kobiete przed narodzinami dziecka, w trakcie urlopu
adopcyjnego matki lub ojca oraz urlopu macierzynskiego lub ojcowskiego.

Warunkiem otrzymania $wiadczen pieni¢znych jest catkowite zaprzestanic wykonywania pracy
zawodowej przez co najmniej 8 tygodni. Wysoko$¢ dziennego $wiadczenia rowna jest dziennemu
podstawowemu wynagrodzeniu ubezpieczonego pomniejszonemu o cze$¢ pracownicza sktadki
spoleczne;j.

Dzienne $wiadczenie nie moze by¢ nizsze niz 1/365 kwoty minimum renty inwalidzkiej (8,72 euro)
i nie moze by¢ wyzsze od dziennej stawki bazowej w limicie ubezpieczenia spolecznego
pomniejszonej o sktadki spoteczne, i od 1 stycznia 20111r. nie moze przekroczy¢ (77,79 euro).
Niemniej jednak, uktady zbiorowe najczgsciej przewiduja podtrzymanie 100% wynagrodzenia
w okresie, podczas ktorego ubezpieczonej przystuguje swiadczenie pienigzne.

W przypadku ciazy, obowiazkowe badania lekarskie wykonywane po zgloszeniu tego stanu
pracodawcy, sa w 100% refundowane z ubezpieczenia zdrowotnego, w ramach przystugujacych
limitéw stawek podstawowych.

Pienigzne $§wiadczenia z tytulu macierzynstwa (indemnités journalieres de maternité) przystuguja
tylko pracownicom przerywajacym pracg na czas urlopu macierzynskiego w wymiarze::

1. 16 tygodni (w tym 6 przed porodem i 10 po porodzie),

2. 2 dodatkowe tygodnie przed urodzeniem dziecka w wypadku ciazy patologicznej,

3. 26 tygodni w wypadku trzeciego dziecka ( w tym 8 przed porodem i 18 po porodzie),

4. 34 tygodnie (w tym 12 przed porodem) w wypadku bliZniat,

5. 46 tygodni (w tym 24 przed porodem) w wypadku ciaza wielokrotnej (za wyjatkiem blizniat).
Ojciec dziecka ma rowniez prawo do urlopu macierzynskiego w wymiarze 11 kolejnych dni
(18 w przypadku narodzin wigcej niz 1 dziecka), ktdry powinien wykorzysta¢ w ciagu 4 miesigcy
po narodzinach dziecka.
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W wypadku adopcji urlop macierzynski ulega zwigkszeniu o 11 dni (o 18 gdy adoptowane jest
wigcej niz 1 dziecko). Urlop ten moze by¢ podzielony pomigdzy ojca i matke, pod warunkiem, ze
oboje sa do niego uprawnieni.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Celem ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa jest zapewnienie renty w celu zrekompensowania
zmniejszenia zdolno$ci do pracy i zarabiania na utrzymanie (przy inwalidztwie wynoszacym co
najmniej 2/3). Ubezpieczeni musza byé miodsi niz 60 lat, aby otrzyma¢ $wiadczenie zwiazane
z ubezpieczeniem na wypadek inwalidztwa. W wieku powyzej 60 lat, przechodzi si¢ do systemu
emerytalnego (z tytutu niezdolnosci).

Swiadczenia wynikajace z ubezpieczenia rentowego przyznawane sa przez CPAM, a w regionie
paryskim przez Regionalng Kas¢ Ubezpieczen Zdrowotnych (CRAM  Caisse Regionale
d’Assurance Maladie) lle-de-France.

Zakres ubezpieczenia rentowego

Ubezpieczenie rentowe, bedac uzupehieniem ubezpieczenia zdrowotnego, ma na celu zapewnienie
ubezpieczonej osobie niepelnosprawne] $wiadczenia kompensujacego utrate wynagrodzenia
w zwiazku ze zmniejszeniem zdolno$ci do wykonywania pracy.

Za niepelnosprawnego uznaje si¢ osobeg ubezpieczona, ponizej 60 roku zycia, ktora znajduje si¢
w sytuacji niepozwalajacej jej na otrzymanie wynagrodzenia wyzszego niz 1/3 normalnego
wynagrodzenia otrzymywanego w zawodzie, ktory wykonywata przed zwolnieniem lekarskim, czy
tez w przypadku stwierdzenia stopnia niepelnosprawnosci.

W celu nabycia prawa do $wiadczenia rentowego, ubezpieczony musi udowodnié, ze posiada
wymagany okres sktadkowy oraz liczbe przepracowanych godzin przed pdjSciem na zwolnienie
lekarskie, czy tez stwierdzeniem stopnia niepelnosprawnos$ci: sktadki na 2.030 SMIC godzin
w ciagu 12 miesigcy, w tym 1.015 SMIC godzin w ciagu 6 pierwszych miesigcy

albo 800 godzin pracy w ciagu 12 miesiecy, w tym 200 godzin w ciagu 3 pierwszych miesigcy.

Ustalenie wysoko$ci §wiadczenia rentowego
W systemie francuskim rozroézniamy 3 kategorie $wiadczenia rentowego uzaleznione od zdolnosci
do wykonywania pracy, jak rowniez $redniego wynagrodzenia z najlepszych dziesigciu lat pracy:

» | grupa dotyczy niepetnosprawnych, ktorzy dysponuja zdolnoscia do wykonywania pracy
zawodowej. W ich przypadku wysoko$¢ swiadczenia wylicza si¢ nastgpujaco: SAM x 30% (SAM
srednie roczne wynagrodzenie, fr.: salaire annuel moyen). SAM reprezentuje wynagrodzenie
ubezpieczonego pobierane przez 10 najlepszych lat, zrewaloryzowane i podzielone przez 10 (jesli
bylto ich 10), uwzgledniane przy liczeniu $wiadczenia rentowego. Maksymalna miesigczna kwota
Swiadczenia inwalidzkiego wynosi 10 605,50 euro.

* Il grupa dotyczy niepetnosprawnych niezdolnych do wykonywania pracy zawodowej. Sposob
naliczania wysoko$ci $wiadczenia jest taki sam, jak w I grupie, zmienia si¢ tylko wskaznik
procentowy. Formuta wyglada wiec nastgpujaco: SAM x 50%. Maksymalna roczna kwota
$wiadczenia rentowego wynosi 18 176 euro.

 I11 grupa dotyczy niepetnosprawnych sklasyfikowanych w II grupie, ktorzy dodatkowo musza

korzysta¢ z pomocy osoby trzeciej w podstawowych czynnos$ciach zycia codziennego. W tym
wypadku wysoko$¢ podstawy renty wzrosta o 40% .
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Podjecie aktywnosci zawodowe] moze wiaza¢ si¢ czasami z zawieszeniem lub zmniejszeniem
renty, jesli przychody (wlacznie z renta) sa wyzsze od wynagrodzenia miesi¢cznego z okresu przed
wypadkowego. Jakkolwiek podjecie pracy na okres krétszy niz 6 miesigcy nie ma zadnego wplywu
na pobierang rente.

Minimalna wysoko$¢ renta, niezaleznie od kategorii, nie moze by¢ nizsza niz gwarantowana
kwota minimalna (€ 3 181,68 od 1 kwietnia 2010, za$ do € 112 460,37 dla os6b wymagajacych
stalej obecnosci).

Wigcej informacji na stronach Regionalnej Kasy Ubezpieczenia Zdrowotnego (CRAMIF):
www.cramif.fr lub internetowym serwisie Ubezpieczenia Zdrowotnego I'Assurance Maladie en
ligne: www.ameli.fr.

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Renta z tytulu wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych: jest przyznawana ofiarom
w celu zrekompensowania trwatej niezdolnosci pozostatej po wyleczeniu skutkdw poniesionych
szkdéd. Renta nie jest uzalezniona od dochoddéw ani nie podlega kryterium dlugosci pracy.
W przypadku gdy dana osoba musi korzysta¢ z ustug ,,opiekuna”, renta zostaje uzupeliona
kwota podobna do dodatku renty inwalidzkiej. W ramach systemu ogolnego, to $wiadczenie
z ubezpieczenia spotecznego jest finansowane przez pracodawcoéw i administrowane przez fundusze
ubezpieczen chorobowych.

Dzienne odszkodowanie z tytutu choroby zawodowej wyptacane jest przez caty okres niezdolnosci
do pracy, az do catkowitego wyzdrowienia, przyznania renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub
do $mierci.

Wysokos¢ odszkodowania:

Przez 28 pierwszych dni od momentu zaprzestania pracy z powodu wypadku lub choroby
zawodowej, dzienne odszkodowanie wynosi 60% dziennej stawki wynagrodzenia,

Poczawszy od 29 dnia, wysoko$¢ odszkodowania wzrasta do 80% dziennej stawki wynagrodzenia.
Wysoko$§¢ dziennego $wiadczenia nie moze by¢ jednak wyzsza od wysokosci dziennego
wynagrodzenia netto otrzymywanego przed wypadkiem

Dzienne odszkodowanie podlega opodatkowaniu w:

- CSG (contribution sociale généralisée) 6,2%

- CRDS (contribution uu remboursement de la dette sociale) 0,5%.

2.5.2. Inne $wiadczenia socjalne beneficjenci i warunki uzyskania

Obywatel polski ma prawo do zasitkéw przyznawanych przez Kase Swiadczen Rodzinnych (CAF),
jezeli przebywa we Francji w sposob staly i regularny, posiada prawo do $wiadczen z Systemu
ubezpieczenia powszechnego 1 zgtasza regularnie dochody do urzedu skarbowego.

Wysokos¢ zasitkow rodzinnych jest obliczana na podstawie zeznania podatkowego.

2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Kazda osoba, bez wzgledu na narodowos¢, przebywajaca we Francji i majaca na utrzymaniu co
najmniej 2 dzieci (réwniez mieszkajacych we Francji) ma prawo do zasitku rodzinnego. Zasitek
przystuguje do momentu ukonczenia przez dziecko 20 roku zycia. A jesli ma si¢ na utrzymaniu
troje i wigcej dzieci, to nawet dluzej do czasu ukonczenia 20 lat przez najmtodsze. W przypadku,
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podjecia pracy przez dziecko, zasitek przystuguje tylko woéwcezas, kiedy miesigczne wynagrodzenie
nie przekracza 55% minimalnego wynagrodzenia SMIC.

Prawo do =zasitku rodzinnego we Francji nie zalezy od sytuacji rodzinnej i materialnej
zainteresowanej osoby. Swiadczenia te sa wyplacane automatycznie, bez dopehiania jakichkolwiek
formalnosci.

Wysokos¢ zasitku rodzinnego na dzien 1 stycznia 2011r.

Liczba dzieci Wysokos¢ - euro
1 dziecko -
2 dzieci 126,41
3 dzieci 288,38
kazde nastepne dziecko 161,97

Na dzieci w wieku 11 16 lat przystuguje zasitek powigkszony o 35,55 euro/miesiac, za$ na dzieci
powyzej 16 roku zycia 0 63,21 euro/miesiac.
Znacznie wyzsze sa zasitki na kazde dziecko uposledzone lub niepelnosprawne.

Zasikki te sa wyptacane przez Kase¢ Zasitkow Rodzinnych - CAF (Caisse d”Allocations Familiales).
Wigcej informacji na stronie: www.securite-sociale.fr i www.caf.fr

Swiadczenia z tytulu wychowywania dziecka do 3. roku Zycia

Przed urodzeniem dziecka przy spelieniu odpowiednich warunkéw mozna otrzymac jednorazowa
zapomogg z tytulu urodzenia si¢ dziecka prime a la naissance (becikowe) w wysokosci 903,07 €.
Swiadczenie wyplacane jest w 7. miesiacu ciazy.

Po urodzeniu dziecka mozna otrzyma¢ $wiadczenie pienigzne na dziecko do 3 roku zycia
(Allocation de base PAJE) w wysokosci 180,62 € micsiecznie. Wyplacane jest od dnia narodzin
dziecka lub od daty jego powrotu do domu do miesiaca poprzedzajacego 3 urodziny

Dodatek rodzinny

Przyshuguje on rodzinie posiadajacej 3 lub wiecej dzieci w wieku powyzej 3 lat, ktorej dochody nie
przekraczaja ustalonego progu dochodowego, zaleznego od sytuacji rodzinnej i rewaloryzowanego
corocznie (informacje te mozna uzyskac na stronie internetowej www.ameli.fr).

Miesigcznie wysokos¢ tego dodatku wynosi 163,71 €. Kwota ta jest rewaloryzowana 1 stycznia
kazdego roku. Kasa Swiadczen Rodzinnych (CAF) automatycznie ustala i przekazuje dodatek
rodzinny biorac pod uwage zeznanie podatkowe.

Swiadczenie z tytulu rozpoczecia roku szkolnego

Swiadczenie to przystuguje osobom, ktorych roczne dochody gospodarstwa domowego nie
przekraczaja 22 970 € (1 dziecko), 28 271 € (2 dzieci), 33 572 € (3 dzieci) i 5 301 € (na kazde
kolejne dziecko).

Swiadczenie przyznawane jest automatycznie raz w roku, we wrzesniu, dla dzieci w wieku od 6 do
18 roku zycia. Im dziecko jest starsze , tym wysoko$¢ $wiadczenia jest wyzsza 1 wynosi 286,40 €
(od 6 do 10 lat), 302,17 € (od11 do 14 lat), 312,67 € (od 15 do 18 lat).

Zasilek RSA (Revenu de solidarité active)

Zasitek RSA wyplacany jest przez Kase¢ Swiadczen Rodzinnych (CAF) lub Kase Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (MSA Mutualité sociale agricole) osobom ktore:
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* nie pracuja i nie maja zadnych dochodéw;
* samotnie wychowuja przynajmniej 1 dziecko;
* pracuja, ale maja niskie dochody.

Obywatel polski moze wystapic¢ o przyznanie RSA, jezeli spelnia nastgpujace warunki:

* mieszka we Francji przez co najmniej 9 na 12 miesigcy,

» pracuje, pracowal lub jest zarejestrowany w urzedzie pracy.

* maponad 25 lat;

* ma mniej niz 25 lat 1 wychowuje samotnie przynajmniej jedno dziecko albo oczekuje
narodzin potomka,

* ma mniej niz 25 lat 1 pracowat przez 2 lata w pelnym wymiarze godzin w ciagu 3 lat
poprzedzajacych wniosek o zapomogg.

Ryczattowa wysokos$¢ zasitku RSA

Liczba dzieci Osoba samotna Para
0 466,99 700,49
1 700,49 840,59
2 840,80 980,69
Kazde nastepne 186,80 186,80

Korzystajacy z zapomogi jest zobowiazany do zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy i aktywnego
poszukiwania zatrudnienia,
Whiosek o przyznanie RSA nalezy zlozy¢ bezposrednio w Kasie Swiadczen Rodzinnych (CAF) lub
Osrodku Pomocy Socjalne;.

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia

Finansowanie systemu zabezpieczenia na wypadek bezrobocia odbywa si¢ na zasadzie
odprowadzania z wynagrodzenia odpowiedniej wysokoS$ci sktadek.

Od 1 stycznia 2011r. sktadki na ubezpieczenie z tytulu bezrobocia sa pobierane przez URSSAF
(Unions de Recouvrement des Cotisations de Sécurité Sociale et d'Allocations Familiales.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych we Francji przystuguje osobie, ktora utracila zatrudnienie
z przyczyn niezaleznych od siebie, na skutek zwolnienia lub wygasnigcia umowy na czas okreslony
(sama nie zrezygnowala z pracy). Ponadto nalezy spelia¢ dodatkowe warunki:

e by¢ zarejestrowanym w urzedzie pracy /Pole emploi/ jako osoba poszukujaca pracy,

e Dby¢ zdolnym fizycznie do wykonywania pracy,

e posiada¢ odpowiednio dtugi okres skladkowy (przynajmniej 122 dni w ciagu ostatnich 28

miesigcy lub 36 ostatnich miesigcy w przypadku pracownikéw w wieku 50 lat 1 wigcej).

e nie by¢ w ustawowym wieku do uzyskania emerytury,

e aktywnie poszukiwa¢ zatrudnienia.
W przypadku odmowy przyjecia 2 odpowiednich ofert pracy przedstawionych przez urzad pracy,
osoba poszukujaca pracy moze ponie$¢ odpowiednie sankcje, np. w postaci utraty prawa do zasitku.

Rejestracja w Péle emploi

Osoba bezrobotna moze dokona¢ wstepnej rejestracji telefonicznej pod nr tel. 39 49, po ktorej
zostanie wyznaczony termin spotkania w urz¢dzie wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieSzkania.
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W migdzyczasie urzad wysyta osobie zainteresowanej dokumenty, m. in. wniosek o przyznanie
swiadczenia oraz rejestracje jako osoba poszukujaca pracy.

Pole emploi daje rowniez mozliwo$¢ wstepnej rejestracji przez Internet poprzez wypetnienie
formularza on-line (www.pole-emploi.fr; ,,Vous etes candidat” a potem ,,VOus inscrire ou vous
reinscrire comme demandeur d'emploi”). W przeciagu tygodnia od momentu wypehienia
formularza na stronie droga pocztowa wystane jest wezwanie z informacja o terminie i miejscu
wizyty osobistej w urzedzie.

Na osobista wizyte¢ nalezy zabra¢ ze soba uzupetliona dokumentacj¢, dowdd osobisty, karte
ubezpieczenia spolecznego, potwierdzenie zatrudnienia ($wiadectwo pracy) z ostatniego miejsca
zatrudnienia, wyciag z identyfikacji bankowe;j.

Osoba bezrobotna powinna dokona¢ rejestracji w przeciagu 12 miesigcy od momentu zakonczenia
pracy, w przeciwnym razie straci prawo do zasitku. Wyjatkowo okres ten moze zosta¢ przedtuzony
w przypadku, gdy pracownik pobierat §wiadczenia zdrowotne lub z tytulu macierzynstwa.

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych

Do obliczenia dziennej wysokosci zasitku przyjmuje si¢ 40,4 % stawki dziennego wynagrodzenia,
do ktoérej dolicza sig 11,7 euro.

W przypadku, gdy wyliczona kwota jest nizsza niz 57,4% wynagrodzenia, bezrobotny ma prawo do
zasitku w wysokos$ci odpowiadajacej 57,4% wynagrodzenia.

Minimalna wysoko$¢ zasitku netto nie moze by¢ jednak nizsza niz 27,25 euro, za§ maksymalnie
moze by¢ rowna 75% dziennego wynagrodzenia.

Okres pobierania zasitku
Okres pobierania zasitku jest uzalezniony od okresu sktadkowego oraz od wieku bezrobotnego
I Wynosi :

* od 122 do maksymalnie 730 dni w przypadku kiedy bezrobotny ma mniej niz 50 lat;

* 1095 dni dla 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Transfer zasilku dla bezrobotnych

Transfer zasitku dla bezrobotnych (zachowanie prawa do zasitku przez bezrobotnego udajacego si¢
do innego panstwa cztonkowskiego w celu poszukiwania pracy).

Osoba posiadajaca prawo do zasitku, ma prawo poszukiwaé pracy w innym kraju czlonkowskim
Unii Europejskiej oraz prawo do transferu tego zasitku za granice na okres od 3 do 6 miesigcy.
Dokument U2 potwierdzajacy prawo do tego transferu wydawany jest na wniosek bezrobotnego
przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania bezrobotnego.

Mozliwos¢ transferowania zasitku dotyczy 0s6b bezrobotnych spetniajacych ponizsze warunki:
e Osoba bezrobotna zainteresowana poszukiwaniem pracy w innym panstwie czlonkowskim
e Uprawniona do $wiadczen z tytutu bezrobocia
e Zarejestrowana w urzedzie pracy przez minimum 4 tygodnie (urzad ten moze uznaniowo
skroci¢ wskazany okres, szczegdlnie w sytuacji gdy bezrobotny chce towarzyszy¢
malzonkowi lub partnerowi, ktory podjat pracg w innym panstwie).
W przypadku podjecia decyzji o wyjezdzie z Polski w celu poszukiwania zatrudnienia we Francji,
osoba bezrobotna powinna:
1. Zglosi¢ zamiar wyjazdu w swoim powiatowym urzgdzie pracy oraz pobraé zaswiadczenie
niezbg¢dne do wystawienia dokumentu U2.
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2. Zlozy¢ wniosek o wydanie dokumentu U2 z odpowiednim wyprzedzeniem w wojewodzkim
urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
Whiosek o wydanie dokumentu U2 musi zawiera¢ informacj¢ na temat pelnego adresu
zamieszkania w kraju poszukiwania pracy wraz z kodem pocztowym ( nie moze to by¢
adres poste restante, czy schroniska lub pola namiotowego),

3. Uzyska¢ dokument U2, w ktérym bedzie wskazana data wyjazdu w celu poszukiwania pracy
w innym panstwie czlonkowskim, termin wyznaczony na zarejestrowanie si¢ jako
poszukujacy pracy w innym panstwie, maksymalny czas przez jaki moze zachowa¢ prawo
do zasitku oraz okolicznosci, ktore moga mie¢ wptyw na prawo do zasitku.

4. Zarejestrowac si¢ jako osoba poszukujaca pracy w panstwie poszukiwania pracy W terminie
wskazanym w dokumencie U2.

5. Podda¢ si¢ procedurze kontrolnej w panstwie poszukiwania pracy np. wykazywaé przed
wilasciwa instytucja, ze aktywnie poszukuje pracy, stawia¢ si¢ w tej instytucji na kazde jej
wezwanie.

Po powrocie do kraju przed uplywem maksymalnego czasu na jaki transfer byl przyznany, osobie
takiej przystugiwac bedzie prawo do kontynuacji zasitku, o ile nie wykorzystata juz catego okresu
zasitkowego tacznie z okresem pobierania zasitku poza granicami kraju.

Swiadczenie wyplacane jest przez instytucje, ktora przyznata prawo do zasitku.

Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia okresu transferu §wiadczenia do 6 miesigcy (wedlug uznania
instytucji, ktéra wyraza zgode na transfer).

3. Warunki zycia

3.1. Zakwaterowanie

Koszt wynajecia mieszkania zalezy od miejscowosci, w ktorej chcesz to zrobi¢, w Paryzu
1 innych wigkszych miastach bedzie on wyzszy. Znalezienie mieszkania mozliwe jest poprzez
ogloszenia zamieszczane w gazetach.

Osoby nie méwiace po francusku beda mie¢ spore trudnosci z wynajeciem mieszkania na
dhluzszy okres. W zadnym wypadku nie wolno podpisywa¢ jakichkolwiek dokumentow, zanim
nie przejrzy ich kto$ biegty we francuskim zargonie prawniczym.

Pierwsza trudnoscia jest znalezienie wilasciciela odpowiedniego mieszkania, ktory gotow jest
powierzy¢ je cudzoziemcowi. Bardzo czgsto w rozmowie telefonicznej pada pytanie: Vous etez de
quelle nationalité? (Jakiej jest pan/pani narodowosci?). Jesli nie pomoga wszystkie osobiste
znajomosci, mozna sprobowaé poszukiwan za posrednictwem drobnych ogloszen (petites
annonces) w prasie lokalnej. Studenci powinni uda¢ si¢ do biura CROUS przy najblizszym
uniwersytecie.

Biura posrednictwa nieruchomos$ciami sa bardzo zbiurokratyzowane, a naliczana tam marza moze
by¢ roéwna miesigcznej oplacie za wynajecie. Popyt na mieszkania jest niekiedy bardzo duzy,
zwlaszcza we wrze$niu 1 pazdzierniku, kiedy mnostwo studentow rozglada si¢ za jakim$ lokum.
Niemniej o kazdej porze roku szukanie odpowiedniego miejsca sprowadza si¢ w zasadzie do
zatelefonowania pod dany numer zaraz po ukazaniu si¢ ogloszenia prasowego.

3.2. Prawo jazdy

Wedhlug przepisow francuskich dowdd rejestracyjny samochodu ( Certificat d immatriculation)
nalezy wymieni¢ przy zmianie adresu zamieszkania w okresie do 1 miesiaca.

Francja honoruje zar6wno polskie, jak i migdzynarodowe prawo jazdy.
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Autostrady we Francji sa ptatne. Optaty pobierane sa za przejazd poszczegodlnymi odcinkami
autostrad na bramkach (Péage) . Wysoko$¢ optaty na wybranej trasie mozna sprawdzi¢ na stronie
internetowej www.autoroutes.fr Funkcjonuje rowniez system Télépéage tj. abonamentu na przejazd
wybranymi autostradami wraz z nadajnikiem fal radiowych, ktory pozwala na przejazd bez przez
bramki na wydzielonych pasach bez zatrzymywania sig.

* Dopuszczalna maksymalna zawarto§¢ alkoholu we krwi kierowcy wynosi 0,5 promila.
Przekroczenie powyzej 0, 8 promila alkoholu we krwi podlega grzywnie w wysokosci 4500 EUR,
zakazowi prowadzenia pojazdow przez 3 lata 1 karze do 2 lat pozbawienia wolnosci.

* Dozwolona predkos¢ to 50 km/godz. w terenie zabudowanym, 90 km/godz. w terenie nie
zabudowanym, 130 km/godz. na autostradzie (w czasie deszczu 110 km/godz.).

* Prowadzenie przez kierowce rozmow przez telefon komorkowy jest zabronione. Za
nieprzestrzeganie tego zakazu grozi mandat w wysokosci 35 EUR. Uzywanie zestawu
glosnomowiacego nie jest zabronione, cho¢ moze podlegac karze, jesli zostanie udowodnione (np.
na podstawie billingu), ze mogto mie¢ zwiazek z przyczyna wypadku.

* Mandatem do 3000 EUR karane jest posiadanie antyradaru. Obowiazkowym wyposazeniem Od
01.10.2008 r. pojazdu jest kamizelka odblaskowa i trojkat ostrzegawczy za ich brak grozi mandat
w wysokosci 135 EUR.

* Turysci polscy przyjezdzajacy do Francji samochodami powinni wiedzie¢, ze przepisy
i orzecznictwo sadowe w sprawach wypadkéw drogowych sytuuja pieszego na pozycji bardzo
uprzywilejowanej. Stad w praktyce, zwlaszcza na drogach duzych miast, zjawiskiem powszechnym
jest m.in. przechodzenie przez jezdni¢ na czerwonym S$wietle. W zwiazku z tym w duzych
aglomeracjach zaleca si¢ jazde z niewielka predkoscia, pozwalajaca na zatrzymanie pojazdu
w przypadku naglego wtargnigcia pieszego na drogg. Zasade ograniczonego zaufania nalezy
stosowa¢ w duzych miastach, a zwlaszcza w Paryzu, gdzie miejscowi kierowcy rzadko np. uzywaja
kierunkowskazow, natomiast do$¢ czesto skrecaja z prawego pasa jezdni w lewo i odwrotnie.
Zasada pierwszenstwa przejazdu dla pojazdow nadjezdzajacych z prawej strony (m.in. na rondach)
jest bezwzglednie obowiazujaca, respektowana i egzekwowana zwlaszcza w Paryzu. Poza stolica na
rondach pierwszenstwo maja pojazdy znajdujace si¢ juz na rondzie (informuja o tym znaki
drogowe).

3.3. System edukacji

System szkolnictwa francuskiego opiera si¢ na kilku fundamentalnych zasadach, sformulowanych
juz w trakcie Rewolucji Francuskiej (1789 r.), a prawnie wprowadzonych w latach 1881-1889 przez
IV i V Republike i ostatecznie wpisanych do francuskiej Konstytucji z 4.10.1958 r. cyt.:
,»1’organisation de 1’enseignement public obligatoire, gratuit et laic a tous les degrés est un devoir de
I’Etat”. Obecna organizacja szkolnictwa we Francji oprocz zasady jednolitosci, obowigzkowosci,
bezplatnosci i $wieckosci systemu edukacyjnego zapewnia swobodg¢ wyboru pomiedzy oswiata
publiczna i prywatna oraz neutralno$¢ pod wzgledem politycznym i ideowym programu nauczania.
Obowigzek szkolny we Francji dotyczy dzieci i mlodziezy w wieku od 6 do 16 lat. Kontrola
realizacji obowiazku szkolnego prowadzona jest na biezaco przez merostwa (tj. urzad miasta badz
dzielnicy, wlasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka) we wspolpracy z I’inspecteur d’academie
w trakcie catego roku szkolnego. Rodzice lub opiekunowie prawni s zobowiazani do zapewnienia
dziecku, podlegajacemu obowiazkowi szkolnemu nauczania w systemie edukacji francuskiej, a jesli
nie wywiazuja si¢ z tego obowiazku grozi im kara grzywny w wys. 7.500 euro lub kara pobawienia
wolnosci do 6 miesigcy.

System edukacji we Francji jest wielostopniowy i obejmuje:
* edukacjg przedszkolna (education préprimaire);
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* szkolnictwo podstawowe (enseignement primaire ou elementaire);
* szkolnictwo $rednie (enseignement secondaire);
» oraz szkolnictwo wyzsze (enseignement supérieure).

3.3.1. Nauczanie przedszkolne

Ecole maternelle nieobowigzkowa szkola dla dzieci od 3 do 6 lat

Pierwszym szczeblem nauczania we francuskim systemie szkolnictwa jest przedszkole (tzw. I'école
maternelle). Przeznaczone jest ono dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat, przy czym dopuszczalne jest
przyjecie do tych placowek oswiatowych rowniez dzieci dwuletnich.

Wysoki procent skolaryzacji dzieci dwuletnich - 32, 3%, trzyletnich - 93,7%, czteroletnich - 95,6%
i piecioletnich - 97,9% wyraznie ukazuje ogromny stopien popularno$ci przedszkola publicznego
we Francji, co jest zjawiskiem rzadko spotykanym w innych krajach.

Nauka w przedszkolach dzieli si¢ na trzy etapy, ktore sa uzaleznione od wieku matych uczniow tj.:

- | etap - dla dzieci w wieku 2-3 lat;

- Il etap - dla dzieci w wieku 4 lat;

- 111 etap - dla dzieci w wieku 5 lat.

Dzieci zazwyczaj ucza si¢ przez 5 dni w tygodniu po ok. 6 godzin dziennie (tj. 3 godziny rano,
3 godziny po pohludniu).

Zapisy do [’ecole maternelle prowadzone sa w dwoch etapach przez merostwo (tj. urzad miasta
badz dzielnicy) oraz wybrana przez rodzicOw szkole. Przy zapisie dziecka do przedszkola
publicznego merostwo sugeruje rodzicom rejonowa, najblizsza miejsca zamieszkania I’ecole
maternelle, gdzie rodzice ostatecznie sktadaja wymagane dokumenty.

Zapisy do przedszkoli prywatnych odbywaja si¢ bezposrednio w wybrane] przez rodzicow
placowce oswiatowej. Francuskie przedszkole publiczne jest bezptatne réwniez dla dzieci
obcokrajowcow, jedynym warunkiem zapisu do przedszkola jest zamieszkiwanie dziecka we
Francji.

3.3.2. Nauczanie podstawowe

Ecole elementaire obowigzkowa szkola podstawowa dla dzieci od lat 6

Nastgpnym szczeblem francuskiego systemu edukacyjnego jest szkola podstawowa (I'école
élémentaire). Wraz z nia rozpoczyna si¢ dla dzieci wlasciwy obowiazujacy dziesigcioletni
obowiazek szkolny.

Rodzice moga wybra¢ forme realizacji obowiazku szkolnego swojego dziecka poprzez:

» wybor szkoty publicznej badz prywatnej;

* podjecie decyzji o zapewnieniu nauczania dziecka w domu przez jednego z rodzicéw

lub osobg do tego powotana. Rodzice zobowiazani sa wowczas do ztozenia wymaganej deklaracji
w merostwie 1 wobec inspektora akademickiego wiasciwego ze wzgledu na ich miejsce
zamieszkania. Deklaracja taka jest wazna tylko na dany rok szkolny i w przypadku przedhuzenia
takiej formy nauczania dziecka, rodzice powinni ja sktada¢ kazdorazowo przed rozpoczgciem
kolejnego roku szkolnego;

* wybor formy nauczania ,,na odlegtos¢”, stworzonej przede wszystkim dla dzieci, ktore np.
Z powodoéw zdrowotnych nie moga uczgszcza¢ do normalnej szkoty.

Szkota podstawowa obejmuje trzy cykle:

cykl przygotowawczy (cycle préparatoire) - pierwszy rok nauczania (CP),

cykl elementarny (cycle élémentaire) - pierwszy rok nauczania (CE1) oraz drugi rok nauczania
(CE2),

cykl $redni (cycle moyen) - pierwszy rok nauczania (CM1) oraz drugi rok nauczania (CM2).
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Zapisy do [’ecole elementarie prowadzone sa w dwoch etapach przez merostwo (tj. urzad miasta
badz dzielnicy) oraz wybrana przez rodzicow szkolg. Przy zapisie dziecka do podstawowej szkoty
publicznej merostwo sugeruje rodzicom rejonowa, najblizsza miejsca zamieszkania placowke
oswiatowa. Rodzice zobowiazani sa przedstawi¢ w merostwie dokumenty dziecka, najczesciej sa to
akt urodzenia dziecka, dokumenty tozsamosci rodzicéw, poswiadczenie faktu zamieszkiwania
w danej dzielnicy lub miescie, ksiazeczke zdrowia i kart¢ szczepien dziecka. Potwierdzeniem
dokonania zapisu dziecka do wybranej szkoly jest wydane przez merostwo zaswiadczenie.
Nastepnie, w celu ostatecznego zapisu dziecka do szkoty, rodzice lub opiekunowie prawni musza
spotkac¢ si¢ z dyrektorem wskazanej przez merostwo lub wybranej przez siebie szkoty podstawowe;,
przedstawiajac wydany im w merostwie dokument 1 dostarczajac wymagane przez szkole
dodatkowe dokumenty np. $wiadectwa.

Rodzice dziecka nie znajacego dobrze jezyka francuskiego powinni zglosi¢ si¢ w pierwszej
kolejnosci do Centre d' Information et d' Orientation (CIO), wiasciwego ze wzgledu na ich miejsce
zamieszkania we Francji. Dziecko przechodzi tam testy z nauczycielem i z psychologiem,
a nastgpnie zostaje skierowane do odpowiadajacej mu poziomem jezyka klasy "d'accueil”. Dziecko
uczgszcza na dodatkowe lekcje jezyka francuskiego, w pierwszym roku w wymiarze 15 godz.
a w kolejnym 4 godz. tygodniowo. Od samego poczatku istnieje mozliwos¢ uczestniczenia dziecka
w lekcjach przedmiotowych z klasa odpowiadajaca mu wiekiem, jednakze jest ona uzalezniona od
poziomu 1 postgpow w nauce jezyka francuskiego.

Dla dzieci nie znajacych w ogole jezyka zapewniane sa lekcje nauki jezyka francuskiego
w ramach tzw. FLS (francais langue seconde) Iub CLIN (classe d’initiation), ktoére prowadzi
wskazana przez merostwo szkola podstawowa. Po roku lub dwoch latach w FLS badz CLIN
wszystkie dzieci w zasadzie uczgszczaja juz normalnie na lekcje przedmiotowe w szkole
podstawowe] w pelnym wymiarze godzin. W obrgbie szkdét publicznych istnieje rejonizacja
I wymagane sa dokumenty potwierdzajace miejsce zamieszkania dziecka. Po osiagnicciu
odpowiedniego poziomu znajomos$ci jezyka francuskiego, dziecko zostaje dolaczone do klasy
odpowiadajacej mu ,,wiekowo”, gdzie realizuje obowiazujacy program nauczania oraz kontynuuje
jeszcze dodatkowo poza planem lekcji zajgcia jgzykowe, az do osiagnigcia bieglosci jezykowe;.
Klasy przygotowujace dzieci obcokrajowcow do wiaczenia do francuskiego systemu edukacji tj.
FLS lub CLIN sa dostepne dla dzieci w wieku od 6 do 11 lat. Szczegblowe informacje na ten
temat mozna znalez¢ w dokumencie zwanym Circulaire du 25 avril 2002 relative a l’organisation
de la scolarité des éléves nouvellement arrives en France Sans maitrise suffisante de la langue
frangaise ou des apprentissages 0raz na stronie internetowej http://www.education.gouv.fr

3.3.3.Nauczanie $rednie pierwszego stopnia

College d'enseignement secondaire (CES) obowigzkowe gimnazjum

Kolejny etap edukacji rozpoczyna sig po szesciu latach obowiazkowej nauki w szkole podstawowej
i jest podzielony na dwa cykle. Pierwszy to klasy od 6 do 3 w gimnazjum, drugi - klasy
2, 1 i koncowa (zwana terminale) w liceum.

Gimnazjum jest czteroletnia szkola srednia pierwszego stopnia w calosci objgta obowiazkiem
szkolnym. Do szkoly $redniej pierwszego stopnia tzw. college uczgszczaja wszyscy uczniowie od
11 do 15 roku zycia. Nazwy kolejnych klas sugeruja liczbg lat nauki pozostatych do matury, a wigc:
pierwsza klasa college to szosta klasa polskiego gimnazjum, druga to piata, przedostatnia to czwarta
1 ostatnia to trzecia. Ksztalcenie podzielone jest na trzy etapy: etap ,,adaptacji” (odpowiadajacy
klasie V1), ,,utrwalania” (obejmujacy klasy V i IV) oraz etap orientacji (odpowiadajacy klasie III).
Gimnazjum obejmuje dwa cykle:
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o cykl obserwacji (cycle d'observation)
- pierwszy rok nauczania - klasa szosta,
- drugi rok nauczania - klasa piata,
o cykl orientacji (cycle d'orientation)
- pierwszy rok nauczania - klasa czwarta,
- drugi rok nauczania - klasa trzecia.

3.3.4. Nauczanie $rednie drugiego stopnia

Lycée (liceum) lub LEP (liceum zawodowe) liceum lub technikum nieobowiazkowe

Szkota $rednia drugiego stopnia obejmuje mtodziez od 15 do 18 roku zycia. Po ukonczeniu szkoty
sredniej pierwszego stopnia uczniowie maja do wyboru trzy nastgpujace sciezki ksztalcenia:

» ksztalcenie ogolne (liceum ogdlnoksztalcace), ktore trwa trzy lata (klasa 11, i tzw. klasa koncowa
tzw. terminale), ktore konczy si¢ ogdlnym egzaminem maturalnym;

* ksztalcenie techniczne (liceum techniczne), trwa réwniez trzy lata 1 konczy si¢ technicznym
egzaminem maturalnym;

» ksztalcenie zawodowe tzw. LEP (Lycce d’enseignement professional).

Nauka w liceach zawodowych (LEP - lycée d'enseignement professionnel, tzw. etap krotki) trwa
dwa lata 1 przygotowuje do dwoch rodzajow dyplomow:

* CAP - $wiadectwa zawodowego w okreslonej specjalizacji (certificat d'aptitude professionnel);

* BEP - $wiadectwo zawodowe w zakresie specjalizacji ogdlnej: hotelarstwo, transport (brevet
d'etudes professionnelles).

Egzamin maturalny w trzyletnich liceach ogélnoksztalcacych i technicznych uczniowie zdaja
w dwoch etapach. Po ukonczeniu pierwszej klasy (premiere), mlodziez przystepuje do egzaminu
maturalnego z jezyka francuskiego, a po ostatniej z klas (terminale) zdaje egzaminy specjalistyczne,
wlasciwe dla wybranego profilu nauczania w liceum. Matura odbywa si¢ w szkole, do ktorej
uczeszcezat uczen. Kazdy egzamin maturalny sktada si¢ z egzamindw obowiazkowych: pisemnych
i ustnych oraz egzaminow nieobowiazkowych (dodatkowych) ustnych i ma na celu sprawdzenie
wiedzy licealisty z calego oficjalnego programu nauczania klasy koncowej zwanej terminale.
Tematy maturalne przygotowywane sa na szczeblu centralnym. Minister Edukacji Narodowej co
roku ustala termin egzaminu maturalnego, a wyboru tematow maturalnych dokonuje, upowazniony
przez ministra rektor akademii. Dla uczniow, ktorzy z uzasadnionych przyczyn nie mogli przystapic
do egzaminu maturalnego w

koncu roku szkolnego, wyznacza si¢ dodatkowy termin we wrzesniu. Uczniowie, ktorzy nie zdali
egzaminu maturalnego, lecz uzyskali $rednia oceng¢ 8 punktéw na 20 mozliwych, otrzymuja
Swiadectwo ukonczenia szkoty $redniej, nie upowaznia ono jednak do podjgcia studiow wyzszych.
W sumie licealisci zdaja od 8 do 10 przedmiotéw na egzaminie maturalnym.

Ukonczenie liceum zawodowego pozwala uczniowi uzyska¢ nastgpujace dyplomy:
- $wiadectwo umiejetnosci zawodowych;

- dyplom ksztatcenia zawodowego;

- maturg zawodowa.

Matura zawodowa zostata wprowadzona w 1989 r. i ma taka sama wartos$¢ jak ogdlnoksztatcaca tj.
daje uprawnienia do podjgcia studidow wyzszych. Utworzenie we francuskim systemie edukacji
matury zawodowej pozostaje w $cistym zwiazku z potrzebami okreslonych srodowisk zawodowych
i rynku pracy. Po maturze zawodowej, uczen dalej moze ksztalci¢ si¢ w szkole pomaturalne;j
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i uzyskac tytul technika lub podja¢ nauke¢ na uniwersytecie na kierunkach technicznych, ktora
umozliwia zdobycie tytulu inzyniera. Inny rodzaj matury, to matura technologiczna, ktora
potwierdza zdobycie wiedzy technologicznej (np. o elektronice, mechanice). Przygotowanie do tej
matury roztozone jest na dwa lata nauki:

- w pierwszej klasie zawodowej i maturalnej klasie zawodowej. Obowiazkowe jest odbycie praktyk
przez ucznia w przedsigbiorstwie, ktorych czas trwania okreslono na 16-20 tygodni w ciagu dwoch
lat.

Egzaminy maturalne maja charakter krajowy tj. sa identyczne w ramach swoich profilow dla
wszystkich kandydatow z calej Francji. Statystycznie kazdego roku jeden kandydat na czterech nie
zdaje egzaminu maturalnego, a 50% uczniow konczy naukg¢ w wieku lat 16 lat 1 rozpoczyna zycie
zawodowe. Zdany egzamin maturalny otwiera mlodziezy mozliwos$¢ kontynuowania ksztatcenia
wyzszego 1 uniwersyteckiego.

Licea zawodowe przeznaczone sa dla uczniow, ktorzy chca si¢ uczy¢ zawodu, badz tych, ktérzy
z racji gorszych ocen nie dostali si¢ do liceum ogo6lnoksztalcacego badz technicznego. Czgs¢ osdb,
ktore otrzymaty dyplom BEP moze p6zniej kontynuowa¢ naukg w celu przystapienia do egzaminu
maturalnego.

Uczniowie liceow ogdlnoksztatcacych i technicznych w ciagu trzech lat nauki przygotowuja si¢ do
egzaminu maturalnego. W pierwszej klasie nastgpuje rozpoznanie i przydzielenie miodziezy do
okreslonych profilow maturalnych. Istnieje okreslona liczba opcji wyboru profilu nauki
przygotowujacej do egzaminu dojrzatosci. W zaleznosci od zdolnosci 1 mozliwosci uczniow,
mlodziez jest kierowana na konkretne kierunki np. profil Scisty (option scientifique - Bac S - nauki
matematyczno-fizyczne i biologiczno-chemiczne), profil ekonomiczny (option économique - Bac
ES - nauki ekonomiczne i spoteczne), lub profil humanistyczny (option littéraire - Bac L - jezyki,
filozofia, historia, geografia).

Po zdaniu egzaminu maturalnego, poznicjszy wybor studiow przez licealistow w sposob naturalny
zalezy zazwyczaj od wybranego przez ucznia profilu klasy i1 profilu zdawanej przez niego matury.
Dodatkowe informacje nt. szkolnictwa francuskiego na poziomie $§rednim mozna znalez¢ na stronie
internetowej www.service-public.fr

Licealista nowoprzybyly do Francji moze po uptywie pierwszego roku ksztalcenia we francuskim
systemie edukacji zdawa¢ narodowy egzamin ze znajomosci jezyka francuskiego tzw. DELF. Po
uzyskaniu pozytywnego wyniku tego egzaminu, otrzymuje oficjalne migedzynarodowe
zaswiadczenie Ministerstwa Edukacji  potwierdzajace znajomo$¢ jezyka  francuskiego.
Zaswiadczenie DELF scolaire jest wydawane przez Centre international d’Etudes pedagogiques.
Egzaminy sa organizowane kilka razy do roku przez specjalnie szkoty zwane Centres Academiques
pour la scolarisation de nouveaux arriavants et des enfants du voyage (CASNAV). Wigcej
informacji nt tych egzamindw mozna uzyskaé na stronie internetowej www.ciep.fr/delf-
scolaire/index.php.

3.3.5. Szkolnictwo wyzsze

Liczba francuskich uczelni wyzszych jest bardzo duza, a ich oferta bardzo szeroka. Bogactwo to
pozwala w petni dostosowa¢ kierunek studiow do indywidualnych potrzeb i oczekiwah przysztych
studentow. We Francji istnieja nastgpujace grupy uczelni wyzszych:

- uniwersytety;

Uniwersytety sa uczelniami publicznymi. Kazdy kandydat legitymujacy si¢ pomyS$lne zdanym
egzaminem maturalnym moze zapisa¢ si¢ na uniwersytet 1 studiowaé wybrana przez siebie
dyscypling nauki. Francuskie uczelnie wyzsze oferuja wyksztalcenie ogolne, specjalistyczne oraz
zawodowe.

- uczelnie specjalistyczne;

Uczelnie specjalistyczne
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Instytucje te sa znacznie mniejsze niz uniwersytety i moga by¢ publiczne lub prywatne.
Przygotowuja do pracy zawodowej w najrézniejszych dziedzinach tj. inzynieria, zarzadzanie,
sztuka, architektura itd. Zajecia sa prowadzone przez specjalistow z danej dziedziny nauki.

- Grandes Ecoles.

Sa to uczelnie prestizowe, w ktorych studia trwaja zazwyczaj pie¢ lat. Ich celem poczatkowo bylo
ksztalcenie najwyzszych funkcjonariuszy panstwowych. Uczelnie te w wigkszosci przypadkow sa
panstwowe, ale dostgp do nich jest ograniczony surowa selekcja kandydatéw 1 mozliwy jedynie po
zdaniu konkursowego egzaminu wstgpnego o wysokim stopniu trudnosci. Do egzaminu
konkursowego do Grandes Ecoles, uczniowie przygotowuja si¢ podczas dwuletnich zaje¢ w klasach
zwanych classe preparatoire aux grandes ecoles (CPGE). Grandes Ecoles to uczelnie elitarne, ich
absolwentami sa byli prezydenci, politycy a takze dyrektorzy wielkich francuskich koncernow.

Zapisy na studia wyisze

Na studia wyzsze moga zapisywac si¢ obcokrajowcy, bezposrednio na uczelni na pierwszy rok
pierwszego stopnia studiow tzw. licence lub zgodnie z procedura przyjecia studenta po maturze
zwana post-bac. Z takiej mozliwosci moga korzysta¢ kandydaci na studia:

- Z europejskiego obszaru gospodarczego EOG, (tj m.in. z Polski i ze Szwajcarii);

- posiadajacy maturg europejska, migdzynarodowa lub francusko niemiecka;

- studenci korzystajacy z programu wymiany mig¢dzyrzadowej lub konwencji o wspdlpracy
migdzyuczelniane;j;

- dzieci dyplomatow, skierowanych do pracy we Francji;

- stypendysci rzadu francuskiego, organizacji mi¢dzynarodowych lub stypendysci rzadow obcych
krajow, skierowani na stypendium finansowane przez instytucje francuskie;

Kandydaci powinni posiada¢ znajomo$¢ jezyka francuskiego pozwalajaca im podja¢ lub
kontynuowa¢ studia na wybranym kierunku w wybranym uniwersytecie oraz posiada¢ §wiadectwo
maturalne lub dyplom pozwalajacy im rozpoczaé¢ lub kontynuowaé studia wyzsze w Kraju swojego
pochodzenia.

Obcokrajowcy kandydaci na studia magisterskie drugiego stopnia (master ou maitrise) i studia
doktoranckie trzeciego stopnia (doctorat) na wybranym uniwersytecie powinni dowiedzie¢ si¢ na
wybranej przez siebie uczelni o warunkach zapisu na te studia i dokumentach jakie powinni
dostarczy¢é. Zazwyczaj wymagany jest list motywacyjny, akt urodzenia kandydata, kopie
potwierdzajace ukonczenie poprzedniego etapu ksztalcenia wraz z tlumaczeniami. W sytuacjach
szczegblnych kandydaci podlegaja procedurze przyjecia na studia zwanej admission post bac
(APB), ktora jest realizowana jedynie poprzez strong internetowa wWww.admission-postbac.fr

Wigcej informacji nt zapisu na uczelnie przez obcokrajowcoéw mozna uzyska¢ na stronie
internetowej: www.education.gouvr.fr/pid266/venir-etudier-en-france.html
lub www.enseignementsup-recherche.gouvr.fr

Okres nauki

Wakacje szkolne (w przedszkolach, szkofach podstawowych i §rednich): rok akademicki rozpoczyna
si¢ w pierwszym tygodniu wrzesnia.

Przerwa na Halloween: tydzien pomigdzy koncem pazdziernika a poczatkiem listopada.

Przerwa na Boze Narodzenie: dwa tygodnie pomi¢dzy koficem grudnia a poczatkiem stycznia.
Przerwa semestralna: dwa tygodnie w lutym/na poczatku marca (wystgpuja roznice w zaleznosci
od lokalizacji geograficznej szkot).

Przerwa wiosenna: dwa tygodnie w kwietniu (wystgpuja roéznice w zaleznosci od lokalizacji
geograficznej szkot).

Koniec roku szkolnego: koniec czerwca.
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3.4. Uznawalnos¢ dyplomow i kwalifikacji dla celow zawodowych
W regulacjach UE dotyczacych uznawalnosci rozréznia si¢ uznawanie dyploméw i kwalifikacji dla
celow akademickich oraz uznawanie dla celéw zawodowych:
W przypadku uznawalnosci dla celow zawodowych chodzi o uznanie posiadanych kwalifikacji,
a nie uzyskanych stopni i tytutdbw naukowych. Uznanie kwalifikacji zdobytych w innym panstwie
UE nastepuje:

» w celu podjgcia pracy w zawodzie nieregulowanym automatycznie;

= w celu podjecia pracy w zawodzie regulowanym na podstawie tzw. dyrektyw ogdlnych

(89/48/EWG, 92/51/EWG, 99/42/WE) lub dyrektyw sektorowych (w przypadku zawodow:
lekarza, lekarza stomatologa, lekarza weterynarii, pielegniarki, potoznej, architekta).

System uznawalno$ci dyplomow odnosi si¢ tylko 1 wylacznie do profes;ji, do ktorych wykonywania
w kraju pochodzenia niezbedne jest posiadanie okreslonych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych wiedza teoretyczng i1 praktyczna nabyta w trakcie pelnego cyklu ksztatcenia.
Generalnie, system uznawalno$ci dyploméw nie sprowadza si¢ do automatycznego uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w kraju pochodzenia. Kazde podanie zlozone we Francji
czy innym kraju UE/EOG jest rozpatrywane indywidualnie przez kompetentne wladze.
Aby otrzyma¢ informacje dotyczace uznawalno$ci swiadectw 1 dyplomoéw nalezy zwroci¢ si¢ do
informacyjnego centrum uznawalno$ci wyksztalcenia, ENIC - NARIC National Academic
Recognition Information Centre, ktory posiada swoje siedziby w kazdym panstwie cztonkowskim.
We Francji departament uznawalnos$ci dyploméw NARIC France miesci si¢ przy CIEP (Centre
International d Etudes Pedagogiques)
1 avenue Leon Journault, 92-310 Sevres
Tel.: +33 70 19 30 31
WWWw.enic-naric.net (strona internetowa migdzynarodowa)
www.ciep.fr/enic-naricfr (strona internetowa francuska)
enic-naric@ciep.fr

3.5. Kursy jezyka narodowego

Nauka francuskiego jako jezyka obcego jest prowadzona przez wigkszo$¢ francuskich
uniwersytetow, a takze prywatnych szkot jezykowych oraz przez sie¢ Alliance francaise.

Répertoire des Centres de Formation en France Ministerstwa Spraw Zagranicznych: przewodnik
po wybranych osrodkach szkoleniowych oferujacych kursy francuskiego jako jezyka obcego.
Przewodnik ten wymienia centra jgzykowe wedlug regionu i miasta w porzadku alfabetycznym,
wraz z oferowanymi kursami (dyplomy i certyfikaty FLE). Mozna go uzyska¢ bezplatnie
w Bibliotece Instytutu Francuskiego lub przejrze¢ na wszystkich brytyjskich uniwersytetach na
wydziatach romanistyki lub w Biurze Informacyjnym Doradcéw Zawodowych.

SOUFFLE  stowarzyszenie profesjonalne instytucji z catej Francji, specjalizujacych sig
w nauce francuskiego jako jezyka obcego. Jego 17 czlonkéw jest zobowiazanych do przestrzegania
,,Charte de Qualité”, gwarantujacej najwyzsze standardy nauczania. www.souffle.asso.fr/eng
ADCUEFE (Association des Centres Universitaires d'Etudes Frangaises pour Etrangers)
zrzesza 25 centrOw zwigzanych z uniwersytetami; wszystkie centra oferuja podobne kwalifikacje
i zobowiazanie do jako$ci nauczania oraz badan metodologicznych. http://fle.asso.free.fr/adcuef/

Le Petit Guide Fle na tej stronie mozesz zamowi¢ Le petit Guide Fle, obecnie ogdlnie akceptowana
pracg referencyjna w tym zakresie. Co roku wydawana jest nowa edycja, wymieniajaca instytucje
nauczajace francuskiego jako jezyka obcego, zarOwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym.
Wszystkie one zostaly sprawdzone, a informacja podawana o ich kursach zweryfikowana.
http://www.fle.fr/guide/en/intro.html
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CNED (Centre National d'Enseignement t Distance) CNED jest francuskim narodowym centrum
nauki na odleglo$¢. Prowadzi ono pelna nauke wielu przedmiotéw, wilacznie z francuskim
jako jezykiem obcym.

CIEP (Centre International d'Etudes Pédagogiques) CIEP prowadzi program certyfikacji,
w ramach ktérego osoby, ktorych jezykiem ojczystym nie jest francuski moga uzyska¢ dowod
znajomosci tego jezyka (DELF-DALF, TCF, bedace oficjalnymi dyplomami francuskiego
Ministerstwa Edukacji).

www.ciep.fr

Strony zawierajace informacje nt. mozliwosci nauki jezyka francuskiego we Francji:
www.fle.fr

www.bonjourdefrance.com/apprendre_le_francais/
www.cia-france.com/francais/home.htm
www.rfi.fr/Iffr/statiques/accueil_apprendre.asp

www.cours-francais.fr

www.iefee.com

www.elfe-paris.com
www.emagister.fr/formation_francais_etrangers-ec2361870.htm

3.6. System opieki zdrowotnej

3.6.1. Ogolne zasady dostepu do uslug medycznych

Kazde panstwo czlonkowskie ustala wiasne kryteria i zasady udzielania $wiadczen medycznych,
dlatego polski $wiadczeniobiorca udajacy si¢ do Francji bedzie, w zakresie prawa do swiadczen
medycznych, traktowany jak osoba, ktora jest ubezpieczona we francuskim systemie opieki
zdrowotnej. W niektorych panstwach wymagane jest okazanie dowodu tozsamosci (preferowany
paszport) wraz z EKUZ oraz pozostawienie lekarzowi kserokopii karty, dlatego warto jest mie¢
przy sobie Kkilka jej kserokopii.

Swiadczenia medyczne na zasadach koordynacji dostepne sq takze w departamentach zamorskich:
Gwadelupa, Martynika, Gujana Francuska, Reunion.

3.6.2. Dostep do opieki medycznej

Dokumentem ubezpieczenia zdrowotnego we Francji jest tzw. ,Carte Vitale”. Karta taka jest
wydawana obywatelom Francji lub osobom rezydujacym na terenie tego kraju. Z karty moga
korzysta¢ rowniez czlonkowie rodziny. Karta wydawana jest osobom powyzej 16 roku zycia. Nowa
Carte Vitale zawiera podstawowe informacje o ubezpieczonym: dane osoby ubezpieczonej
1 czlonkdw rodziny uprawnionych do ubezpieczenia, zdjecie, numer rejestracyjny, zakres
ubezpieczenia, dane identyfikacyjne kasy ubezpieczenia zdrowotnego, do ktdérej przynalezy
ubezpieczony, ewentualne ubezpieczenie dodatkowe, a takze dane osoby, ktora nalezy powiadomié
w razie wypadku jak tez stanowisko ubezpieczonego dotyczace zgody na pobranie narzadow.
Obywatel Polski przebywajacy czasowo na terenie Francji ma dostgp do $wiadczen medycznych ba
podstawie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego EKUZ. Na podstawie EKUZ
przystuguja $wiadczenia medyczne w zakresie niezbednym z medycznego punktu widzenia. Lekarz
udzielajacy pomocy ustala, czy dane $wiadczenie jest niezbedne w konkretnym przypadku, biorac
pod uwage jego charakter oraz przewidywany okres pobytu ubezpieczonego w danym panstwie
cztonkowskim.

Nalezy korzysta¢ ze $wiadczen lekarza, stomatologa lub placowki, ktéra zawarla umowe
Z francuskim systemem ubezpieczenia zdrowotnego (conventionné). Nie trzeba okazywac
lekarzowi EKUZ, jest on potrzebny tylko przy przyjgciu do szpitala oraz przy refundacji wydatkow.
Warto mie¢ przy sobie kserokopig karty.
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Leczenie specjalistyczne nie wymaga skierowania lekarza ogo6lnego.

Od udzielajacego $wiadczen lekarza/ stomatologa i w aptece pacjent otrzymuje dokument Feuille de
Soins/ Feuille de Soins de Bucco Dentaire. Z opakowan lekarstw nalezy odklei¢ vignettes (mate
biale lub niebieskie nalepki z cena) iprzyklei¢ je w wyznaczonych miejscach Feuille de Soins
otrzymanego od farmaceuty, a nast¢pnie podpisa¢ Feuille de Soins.

Recepty

Uprawnionym do wystawienia recepty objetej refundacja jest lekarz lub stomatolog posiadajacy
umowe z francuskim systemem stuzby zdrowia (conventionné).

Leczenie prywatne

Korzystajac ze §wiadczen lekarza nie posiadajacego umowy z kasa chorych, nalezy optaci¢ jego
honorarium.

Dokumenty niezb¢dne do uzyskania zwrotu poniesionych kosztow

O refundacje czeéci poniesionych wydatkbw mozna ubiegaé¢ si¢ juz na terytorium Francji,
zwracajac si¢ do francuskiej kasy chorych (C.P.A.M.) w okregu, w ktorym zostaly udzielone
Swiadczenia. Proces refundacji przez C.P.A.M. trwa zazwyczaj ok. 2 miesigcy. Po powrocie
do Polski mozna ztozy¢ nizej wymienione dokumenty w oddziale NFZ. Do wniosku o zwrot
kosztow trzeba zataczy¢ oryginaly Feuille de Soins, recept i rachunkow ze szpitala. W przypadku
zwrotu kosztéw transportu nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie, ze transport byl zrealizowany
w przypadku nagtym.

Miejsce, gdzie w razie watpliwosci mozna uzyskac¢ informacje

Wszelkie informacje mozna uzyska¢ w kasach chorych (C.P.A.M. ), badz w instytucji tacznikowe;:
Centre des Liaisons Européennes et Internationales de Sécurité Sociale (C.L.E.I.S.S.)

11, rue de la tour des Dames75436 Paris cedex 09, France

Tel. : 0033 14 526 33 41, Fax : 0033 14 995 06 50

www.cleiss.fr

3.6.3. Dokumenty niezbedne do uzyskania Swiadczen medycznych we Francji

Osoba wyjezdzajaca czasowo do Francji lub innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej
powinna uzyska¢ Europejska Karte ubezpieczenia Zdrowotnego. Jezeli, z jakichkolwiek
wzgledow (np. zagubienie, kradziez karty), w czasie pobytu w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej osoba nie bedzie posiadata Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego a jej stan
zdrowia bedzie wymagal udzielenia $wiadczen niezbednych ze wskazan medycznych, moze ona
wystapi¢ do NFZ o wystawienie jej Certyfikatu Tymczasowo Zastgpujacego Europejska Karte
Ubezpieczenia Zdrowotnego.

Osoba wyjezdzajaca do Francji w celu skorzystania tam z planowanego leczenia powinna uzyskac
dokument przeno$ny S2.

Osoba ubezpieczona w ramach ubezpieczen spotecznych w ZUS oraz ubezpieczenia zdrowotnego
w NFZ, ktora w czasie pobytu we Francji w zwiazku z wykonywaniem w tym panstwie dziatalnosci
zawodowej (pracy lub dzialalno$ci na wilasny rachunek) ulegla wypadkowi przy pracy powinna
uzyska¢ dokument przenosny DAL.

Osoba ubezpieczona w NFZ a zamieszkata w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej
powinna uzyska¢ dokument przenos$ny S1.

Pracownik przygraniczny, ktory przeszedl na emeryturg lub rente inwalidzka, 1 ktory rozpoczat
leczenie w panstwie, w ktorym ostatnio wykonywal dziatalno$¢ zawodowa, jako pracownik
przygraniczny, a obecnie jest osoba ubezpieczona w NFZ, w celu kontynuowania leczenia w tym
panstwie, powinien uzyska¢ dokument przenos$ny S3.

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego oraz Certyfikat Tymczasowo Zastepujacy
Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego jest dowodem, Zze osoba okazujaca ten dokument
ma prawo do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych niezbednych w czasie pobytu w innym
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panstwie cztonkowskim UE/EFTA na koszt instytucji, w ktorej jest ubezpieczona i ktéra wystawila
te dokumenty.
Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego oraz Certyfikat Tymczasowo Zastgpujacy
Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego okazuje si¢ bezposrednio $wiadczeniodawcy
(lekarzowi w przychodni lub w szpitalu) w panstwie pobytu.
Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego oraz Certyfikat Tymczasowo Zastepujacy
Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego wystawia dla os6b ubezpieczonych w NFZ ten
oddzial wojewo6dzki NFZ, ktory jest wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania w Polsce osoby
ubezpieczone;.
Brak Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego lub Certyfikatu Tymczasowo Zast¢pujacy
Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego w sytuacji koniecznosci skorzystania ze swiadczen
zdrowotnych w czasie pobytu w innym panstwie cztonkowskim skutkuje konieczno$cia pokrycia
kosztow leczenia bezposrednio z kieszeni pacjenta. Z wnioskiem o zwrot poniesionych wydatkow
mozna wystapi¢ bezposrednio do instytucji ubezpieczenia zdrowotnego w panstwie UE/EFTA,
w ktorym $wiadczenia bylty udzielone albo w panstwie, w ktorym zainteresowany jest
ubezpieczony. Nalezy jednak pamigta¢ o tym, ze podstawa uzyskania zwrotu od instytucji
ubezpieczeniowe] sa optacone rachunki oraz fakt posiadania w okresie leczenia prawa do §wiadczen
zdrowotnych zgodnie z ustawodawstwem jednego z panstw cztonkowskich UE/EFTA. Tak wigc,
jezeli zainteresowany zwroci si¢ o zwrot kosztow bezposrednio do instytucji w panstwie, w ktorym
miato miejsce leczenie, musi on przedstawi¢ nie tylko optacone rachunki, ale rowniez dokument
potwierdzajacy jego prawo do $wiadczen zdrowotnych na podstawie przepisow o koordynacji.
Dokument przeno$ny S2
Dokument S2 to dokument potwierdzajacy prawo do planowanego leczenia w panstwie Unii
Europejskiej, np. Francji, o ile jest to inne panstwo niz panstwo, w ktorym zainteresowany podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu. Dla polskich ubezpieczonych dokumenty te wydaja oddziaty
wojewodzkie NFZ.
Dokument przeno$ny DA1
Dokument DAL wydawany jest jest pracownikom oraz osobom prowadzacym dzialalno$¢ na
wlasny rachunek, ktore ulegly wypadkowi przy pracy w czasie pobytu w innym, niz panstwo
ubezpieczenia, panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej Dokument ten wydawany jest przez
oddziaty wojewoddzkie NFZ i potwierdza prawo do $wiadczen zwiazanych z leczeniem skutkdéw
wypadku przy pracy. Dokument nie przystuguje czlonkom rodziny pracownika albo osoby
prowadzacej dziatalno$¢ na wilasny rachunek.
Dokument przenosny S1
Osobom, ktore w Polsce podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu w NFZ a zamieszkuja w jednym
z panstw cztonkowskich UE, np. we Francji. Przystuguje dokument S1.
Dokument przenosny S3
Dokument przeno$ny S3 uprawnia bylego pracownika przygranicznego, ktory obecnie pobiera
emerytur¢ lub rent¢ inwalidzka z Polski 1 na tej podstawie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu
w NFZ, do kontynuowania leczenia rozpoczgtego w ostatnim panstwie, w ktérym byt zatrudniony
jako pracownik przygraniczny. Przez kontynuacjg leczenia nalezy rozumie¢ dalsze badanie,
diagnozowanie i leczenie choroby przez caly okres jej trwania.
Aby otrzyma¢ Europejska Kartg¢ Ubezpieczenia Zdrowotnego nalezy ztozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewodzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowia wiasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Wniosek mozna otrzyma¢ w Oddziale lub Delegaturze albo pobra¢ na stronie
www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=4&artnr=1828
Wypetiony wniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w Oddziale w jeden z nastgpujacych
Sposobow:

e o0sobiScie;
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* poczta,

o faksem.
Adresy i numery telefondw Oddzialow Wojewddzkich NFZ i Delegatur dostgpne sa na stronie
internetowej NFZ: www.nfz.gov.pl
Karta uprawnia do korzystania w innych panstwach z opieki tylko tych placowek, ktére dziataja
w ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Za leczenie prywatne pacjent musi zaptaci¢ we
wlasnym zakresie. W wigkszosci panstw takze placowki, dzialajace w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobieraja pewne oplaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia
z poniesienia tych kosztow.

*k*k

Informacje o $wiadczeniach zdrowotnych mozna uzyska¢ w Urzedzie Zabezpieczenia
Spotecznego Pracownikow Migrujacych:

11 rue de la Tour des Dames

75436 Paris Cedex 09.

tel. 01 45 26 33 41

faks 01 49 95 06 50

Zwrot kosztow mozna otrzymac¢ w lokalnych oddziaty Kasy Chorych (Caisse Primaire d'Assurance-
Maladie).

Data przygotowania informacji:
Pazdziernik 2011

Osoba przygotowujqca informacje:
Doradca EURES Jolanta Tkaczyk z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.
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